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РЕКВИЗИТЫ ФИЛИАЛА 

 

1.1. Полное официальное наименование: 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Государственный университет морского и речного 

флота имени адмирала С.О. Макарова»  

1.2. Сокращенное наименование: 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова»; АМИ 

им. В.И. Воронина – филиал ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» 

1.3.  Дата основания: 23(12) марта 1781 года (Указ императрицы 

Екатерины II). 

1.4. Юридический адрес: 198035, г. Санкт-Петербург, ул. Двинская, 

д.5/7. 

1.5. Место нахождения: 163000, г. Архангельск, набережная Северной 

Двины, д.111. 

1.6.  Контактные телефоны: приемная директора – (8182) 28-58-52.  

1.7. Факс: приемная директора (8182) 28-58-52. 

1.7. Адрес электронной почты: приемная директора – ami@ami-

voronina.ru        

1.8. Адрес официального сайта: http://ami-voronina.ru  

1.9. Сведения по должностным лицам: 

Директор Филиала:  Суровцев Роман Александрович, телефон: (8182) 

28-58-52. 

Заместитель директора филиала по учебно-методической работе: Уткин 

Владимир Анатольевич, телефон: (8182) 28-58-50; (8182) 41-18-55. 

Заместитель директора филиала по инфраструктурному развитию 

и безопасности: Грушихин Павел Владимирович, телефон: (8182) 41-18-22. 

Банковские реквизиты: 

л/сч 20246Щ04100, 21246Щ04100 в УФК по Архангельской области и 

Ненецкому автономному округу (Архангельская область) р/сч 

03214643000000012400 в ОТДЕЛЕНИЕ АРХАНГЕЛЬСК БАНКА 

РОССИИ//УФК по Архангельской области и Ненецкому автономному округу 

г. Архангельск БИК 011117401 кор/сч 40102810045370000016; 

mailto:ami@ami-voronina.ru
mailto:ami@ami-voronina.ru
http://ami-voronina.ru/
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л/сч 711Щ0410001 в УФК по г. Санкт-Петербургу номер казначейского счета 

03215643000000013200 в ВОЛГО-ВЯТСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ// УФК 

ПО НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ, Г. НИЖНИЙ НОВГОРОД БИК 

012202102 номер банковского счета 40102810745370000024 

ИНН  7805029012,  КПП 290143001, ОКТМО 11701000, ОГРН 

1037811048989  
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ВВЕДЕНИЕ 

 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал ФГБОУ 

ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее – Филиал) является 

обособленным структурным подразделением Федерального бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Государственный 

университет морского и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», 

осуществляющим подготовку по образовательным программам среднего 

профессионального образования и программам дополнительного 

образования. 

Целью самообследования является установление соответствия 

содержания, уровня и качества подготовки обучающихся и выпускников 

требованиям Федерального государственного образовательного стандарта 

(далее – ФГОС) среднего профессионального образования (далее - СПО), 

Международной конвенции о подготовке и дипломировании моряков 

и несении вахты (далее – Конвенция ПДНВ), выявление резервов 

в организации и методическом обеспечении учебного процесса, 

совершенствование организации образовательного процесса, улучшение 

материально-технической базы Филиала. 

На основании распоряжения проректора по работе с филиалами 

и международной деятельности ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от 06.03.2025 № 03 «О подготовке отчетов 

о самообследовании филиалов ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» самообследование филиала проведено в соответствии 

с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании 

в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ, Порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 14 июня 2013 года № 462, Порядком 

проведения самообследования, утвержденного приказом ректора ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» от 01.03.2023 № 201. 

Комиссия по самообследованию назначена в соответствии с приказом 

директора филиала от 06.03.2025  № 38 «О проведении самообследования 

филиала». 

В ходе работы по самообследованию филиала проведен анализ 

содержания, уровня и качества подготовки выпускников, содержания 

профессиональных образовательных программ и условий их реализации, 
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анализ воспитательной деятельности. Проведена оценка состояния 

материально-технической базы, финансово-хозяйственной деятельности, 

кадрового состава, соблюдения требований ФГОС СПО и Конвенции ПДНВ. 

Уставом ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» (далее 

– Университет)  и Положением о Филиале закреплены отношения Филиала 

с Университетом, работниками и обучающимися; условия реализации 

основных образовательных программ среднего  профессионального 

образования; цели и виды деятельности Филиала; права, обязанности и 

ответственность всех участников образовательного процесса; структура и 

управление Филиалом; определены имущество и порядок осуществления 

финансово-хозяйственной деятельности Филиала. 

Образовательная деятельность Филиала ведется на основании 

бессрочной лицензии на осуществление образовательной деятельности 

от 21 марта 2017 года № 2565 (срок действия – бессрочно), свидетельства 

о государственной аккредитации от 15 мая 2018 года № 2821 (срок действия 

– бессрочно). 

В Филиале реализуются образовательные программы среднего 

профессионального образования и программы дополнительного образования 

(профессиональные программы повышения квалификации). 

Деятельность Филиала регламентируются законодательством 

Российской Федерации об образовании, иными федеральными законами, 

указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, 

актами федерального органа исполнительной власти, осуществляющего 

функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования, актами 

Министерства транспорта Российской Федерации, актами Федерального 

агентства морского и речного транспорта, иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами 

Архангельской области, международными требованиями в части подготовки 

членов экипажей судов, Уставом университета, Положением о Филиале 

и иными локальными нормативными актами университета и филиала. 

Предметом деятельности Филиала является реализация 

образовательных программ общего и профессионального образования, 

профессионального обучения, а также дополнительных образовательных 

программ в соответствии с имеющейся лицензией; оказание услуг; 

повышение квалификации и профессиональная переподготовка специалистов 
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по основным направлениям подготовки Филиала; использование 

инновационных методов в образовательном процессе. 

Основной целью деятельности Филиала является деятельность 

по образовательным программам в соответствии с имеющейся лицензией. 
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1. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ФИЛИАЛОМ 

 

Филиал является обособленным структурным подразделением 

ФБГОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», осуществляющим 

образовательную деятельность. 

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с Уставом 

Университета (утвержденным распоряжением Федерального агентства 

морского и речного транспорта Министерства транспорта Российской 

Федерации  от 18  апреля 2019 года № ЮЦ-145) и Положением о Филиале 

(принято решением ученого совета от 25 октября 2019 года, утверждено 

приказом от 24 декабря 2019 года № 1303). 

Непосредственное управление деятельностью Филиала осуществляет 

директор, действующий на основании доверенности, выданной ректором 

Университета. 

В Филиале созданы и действуют Педагогический совет, методический 

совет, аттестационная комиссия, стипендиальная комиссия, воспитательная 

дисциплинарная комиссия, наградная комиссия, методическое объединение 

классных руководителей. 

Для решения текущих организационно-методических вопросов 

по реализации основных профессиональных образовательных программ  

в Филиале созданы следующие цикловые комиссии:  

­ общеобразовательных дисциплин,  

­ иностранных языков, 

­ профессиональных дисциплин и модулей по специальности 

26.02.03 Судовождение, 

­ профессиональных дисциплин и модулей по специальности 

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок.  

Филиал руководствуется следующими нормативными локальными 

актами Университета и Филиала: 

1) Система менеджмента качества 

1. Миссия университета 

2. Политика в области качества (протокол ученого совета 

от 26.01.2024 № 5). 

3.  Цели в области качества. 

4. Программа развития ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» до 2030 года. 
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5. Руководство по качеству (Приложение к приказу от 26.06.2024 

№ 620). 

6. Анализ СМК со стороны руководства (Приложение № 5 

от 02.09.2024 № 786). 

7. Управление документированной информацией (Приложение № 4 

от 02.09.2024 № 786). 

8. Управление рисками и возможностями (Приложение № 3 к приказу 

от 02.09.2024 № 786). 

9. Улучшение и управление несоответствиями (Приложение № 2 

к приказу от 02.09.2024 № 786). 

10. Внутренний аудит (Приложение № 1 к приказу от 02.09.2024 

№ 786) 

 

2) Учебная работа по основным профессиональным 

образовательным программам 

1. Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утв. приказом ректора от 28.02.2023 № 194; 

2. Положение об основной образовательной программе среднего 

профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена, утв. приказом ректора от 31.08.2021 № 1034; 

3. Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся по программа среднего профессионального образования, утв. 

приказом ректора от 19.03.2024 № 232; 

4. Положение о восстановлении на программы среднего 

профессионального образования, утв. приказом ректора университета 

от 15.11.2023 № 1202; 

5. Положение о порядке отчисления обучающихся по программам 

среднего профессионального образования, утв. приказом ректора 

университета от 26.12.2023 № 1328; 

6. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану 

по образовательным программ среднего профессионального образования, 

утв. приказом ректора университета от 22.01.2024 № 35; 

7. Положение о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утв. приказом ректора университета от 05.12.2023 № 1250; 



 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 
Стр. 10 из 61 

Отчет о самообследовании за 2024 год Версия: 1 

 

8. Положение о порядке организации, выполнения и защиты 

дипломного проекта (работы) по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. приказом ректора университета 

от 31.08.2023 № 925;  

9. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

с применением дистанционных образовательных технологий 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утв. приказом ректора университета от 13.05.2020 № 388; 

10. Положение об учебно-методическом комплекте документов, 

утв. приказом ректора университета от 11.04.2023 № 380; 

11. Порядок индивидуального учета результатов освоения 

обучающимися образовательных программ среднего профессионального 

образования, хранения в архивах информации об этих результатах, 

утв. приказом ректора университета от 27.05.2022 № 613; 

12. Положение о переводе обучающихся по программам среднего 

профессионального образования их ФГБОУ во «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова в другую образовательную организацию и из другой 

образовательной организации в ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова», утв. приказом ректора от 01.03.2022 № 269а;  

13. Порядок перехода с платного обучения на обучение за счет 

средств бюджетных ассигнований федерального бюджета либо за счет 

собственных средств ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», 

в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц, утв. приказом ректора университета от 29.08.2024 № 765; 

14. Порядок перевода обучающихся с одной основной образовательной 

программы на другую, утв. приказом ректора от 31.08.2023 № 924; 

15. Порядок заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем 

профессиональном образовании и их дубликатов, утв. приказом ректора 

университета от 28.02.2023 № 194; 

16. Положение о практике обучающихся по специальностям членов 

экипажей судов, утв. приказом ректора от 09.02.2023 № 130; 

17. Процедура по ознакомлению обучающихся с процессом 

практического обучения, порядком и этапами подготовки, достигаемыми 

компетенциями, утв. приказом ректора университета от 11.04.2023 № 380; 
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18. Положение о мониторинге выполнения требований Конвенции 

ПДНВ, достигаемыми компетенциями, утв. приказом ректора от 11.04.2023 

№ 380;  

19. Положение об оказании платных образовательных услуг, 

утв. приказом ректора университета от 01.03.2024 № 189; 

20. Положение о предоставлении академического отпуска (отпуска) 

обучающимся, утв. приказом ректора университета от 01.03.2023 № 201; 

21. Положение об аттестационных комиссиях Колледжа ГУМРФ 

и филиалов ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», 

утв. приказом ректора университета от 22.01.2024 № 35; 

22. Порядок оформления и выдачи свидетельств о профессии рабочего, 

должности служащего и их дубликатов, утв. приказом ректора от 06.12.2023 

№1260; 

23. Регламент формирования учебных расписаний, утв. приказом 

директора филиала от 11.09.2023 № 122; 

24. Регламент оформления журнала учебных занятий, утв. приказом 

директора филиала от 21.05.2024 № 77; 

25. Порядок формирования оценки по междисциплинарному курсу, 

утв. приказом директора филиала от 11.09.2023 № 122; 

 

3) Методическая работа по основным профессиональным 

образовательным программам 

1. Положение об основной образовательной программе среднего 

профессионального образования – программе подготовки специалистов 

среднего звена, утв. приказом ректора университета от 31.08.2021 № 1034; 

2. Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утв. приказом ректора от 28.02.2023 № 194; 

3. Положение об учебно-методическом комплекте документов, 

утв. приказом ректора от 11.04.2023 № 380; 

4. Положение о контрольно-оценочных средствах для проведения 

текущего контроля, промежуточной аттестации и государственной итоговой 

аттестации обучающихся (для программ среднего профессионального 

образования), утв. приказом ректора университета от 27.05.2022 № 613; 

5. Положение о порядке организации, выполнения и защиты 

дипломного проекта (работы)  по образовательным программам  среднего 
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профессионального образования, утв. приказом ректора, утв. приказом 

ректора от 31.08.2023 № 925; 

6. Положение о государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утв. приказом ректора университета от 05.12.2023 № 1250; 

7. Порядок проведения государственной итоговой аттестации 

с применением дистанционных образовательных технологий 

по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утв. приказом ректора от 13.05.2020 № 388; 

8. Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному 

модулю по основным профессиональным образовательным программам 

среднего профессионального образования, утв. приказом ректора 09.04.2024 

№ 306; 

9. Положение об олимпиадах среди обучающихся ФГБОУ ВО 

«Государственный университет морского и речного флота имени адмирала 

С.О. Макарова» по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. приказом ректора, утв. приказом 

ректора от 23.01.2024 № 42; 

10. Регламент проведения аттестации педагогических работников, 

утв. приказом ректора университета от 19.09.2017 № 874; 

11. Рекомендации по оформлению портфолио преподавателя 

(педагогического работника), утв. приказом ректора университета 

от 31.12.2016 № 1441; 

12. Процедура паспортизации учебных аудиторий для подготовки в 

соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ, утв. приказом ректора 

университета от 11.04.2023 № 380; 

13. Положение об организации дополнительного профессионального 

образования сотрудников ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова», утв. приказом ректора университета от 23.06.2020 № 527; 

14. Положение об инновационной образовательной деятельности, 

утв. приказом ректора от 11.04.2023 № 380; 

15. Положение о мониторинге выполнения требований Конвенции 

ПДНВ, утв. приказом ректора от 11.04.2023 № 380; 

16. Положение о квалификационных требованиях к преподавателям, 

экзаменаторам и административно-управленческому персоналу, 

утв. приказом ректора университета от 05.03.2022 № 290; 
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17. Положение о заведующем кабинетом (лабораторией), утв. приказом 

директора филиала от 09.10.2023 № 159; 

18. Положение о педагогическом совете, утв. приказом директора 

филиала от 10.05.2023 № 60; 

19. Положение о методическом совете, утв. приказом директора 

филиала 22.10.2020 № 114; 

20. Положение о мастерских, утв. приказом директора филиала 

от 30.12.2016 № 406; 

21. Положение о цикловой комиссии, утв. приказом директора филиала 

от 09.10.2023 № 159; 

22. Регламент формирования индивидуального плана/отчета 

преподавателя, утв. приказом директора филиала от 27.08.2018 № 78; 

23. Регламент о порядке организации и выполнению дипломного 

проекта (работы) по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утв. приказом директора филиала 

от 09.10.2023 № 159; 

24. Положение о Ломоносовских днях, утв. приказом директора 

филиала от 12.11.2018 № 150; 

25. Положение о днях гуманитарных дисциплин, утв. приказом 

директора филиала от 03.12.2018 № 168; 

26. Положение о тематических днях, утв. приказом директора филиала 

от 11.02.2019 № 24; 

27. Положение о курсовом проекте (работе), утв. приказом директора 

филиала от 27.12.2019 № 196. 

28. Положение об Открытом чемпионате по теории и устройству судна, 

утв. приказом директора филиала от 27.12.2021 № 158. 

 

4) Практика 

Положение о практической подготовке обучающихся, утв. приказом 

ректора университета от 18.01.2022 № 34. 

Положение о плавательной практике обучающихся по программам 

подготовки членов экипажей судов по специальностям среднего 

профессионального образования, утв. приказом ректора университета 

от 31.05.2024 № 522. 

 

5) Библиотека 
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1. Правила пользования библиотекой, утв. приказом директора 

филиала от 13.02.2023 № 18. 

 

6) Воспитательная работа 

1. Положение о организационно-воспитательном отделе, утв. приказом 

директора филиала от 28.12.2023 № 205. 

2. Программа воспитания, утв. приказом директора филиала  

01.09.2023. 

3. Положение о курсантах, утв. приказом директора филиала 

от 10.12.2024  № 224. 

4. Положение о Совете старшин, утв. приказом директора филиала от 

27.10.2023  № 103. 

5. Положение о классном руководителе (кураторе) учебной группы 

обучающихся по образовательной программе среднего профессионального 

образования, утв. приказом ректора ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от 06.12.2022 №  1287. 

6.   Положение о материальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся за счет средств федерального 

бюджета, утвержденное приказом ректора ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» от 01.10.2019 № 969; 

7.  Положение об Арктическом морском институте имени 

В.И. Воронина – филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от 24.12.19  №1303. 

8. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся за счет средств федерального 

бюджета, утв. приказом ректора ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от 26.12.2024 № 1188. 

9. Положение о мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, а также лиц из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся за счет средств 

федерального бюджета; от 28.06.2022 № 807. 

10. Положение о Совете культорганизаторов Арктического морского 

института имени В.И. Воронина – ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от 25.09.2024 № 161. 

 

7) Дополнительное профессиональное образование 
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1. Положение о мониторинге выполнения требований Конвенции 

ПДНВ, утв. приказом ректора от 26.03.2020 № 249; 

2. Положение об учебно-методическом комплекте документов, утв. 

приказом ректора университета от 26.03.2020 № 249;  

3. Положение об инновационной образовательной деятельности, утв. 

приказом ректора университета от 26.03.2020 № 249; 

4. Процедура по ознакомлению обучающихся с процессом 

практического обучения, порядком и этапами подготовки, достигаемыми 

компетенциями, утв. приказом ректора университета от 26.03.2020 № 249; 

5. Процедура паспортизации учебных аудиторий для подготовки в 

соответствии с требованиями Конвенции ПДНВ, утв. приказом ректора 

университета от 26.03.2020 № 249; 

6. Положение о региональном центре дополнительного 

профессионального образования, утв. приказом директора филиала от 

30.09.2022 № 151; 

7. Положение о проектировании дополнительной профессиональной 

образовательной программе, утв. приказом директора филиала от 17.09.2021 

№ 110; 

8. Положение о входном, текущем, промежуточном и итоговом 

контроле компетентности слушателей по программам ДПО, утв. приказом 

директора филиала от 30.09.2022 № 151; 

9. Положение об организации учебного процесса по программам ДПО, 

утв. приказом директора филиала от 30.09.2022 № 151; 

10. Положение об учебно-методическом комплексе курса подготовки, 

утв. приказом директора филиала 30.09.2022 № 151; 

11. Процедура формирования учебной группы по программам ДПО, 

утв. приказом директора филиала 30.09.2022 № 151; 

12. Положение о порядке организации и проведения технического 

обслуживания тренажерного и учебного оборудования, утв. приказом 

директора филиала 30.09.2022 № 151; 

13. Процедура анализа отзывов обучающихся, утв. приказом директора 

филиала 30.09.2022 № 151; 

14. Инструкция по ознакомлению обучающихся с процессом 

практического обучения, порядком и этапами подготовки, достигаемыми 

компетенциями, утв. приказом директора филиала от 30.09.2022 № 151; 

15. Инструкция по рассмотрению жалоб и апелляций обучающихся, 

утв. приказом директора филиала от 30.09.2022 № 151; 
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16. Инструкция по отбору, подготовке и повышению квалификации 

преподавателей-инструкторов и экзаменаторов по программам ДПО, утв. 

приказом директора филиала от 30.09.2022 № 151; 

17. Положение о квалификационных требованиях к  преподавателям – 

инструкторам, экзаменаторам по программам ДПО, утв. приказом директора 

филиала от 30.09.2022 № 151. 

 

 8) Финансовая деятельность 

1. Приказ директора Филиала от 30.12.2020 № 141 «Об утверждении 

учетной политики»; Приказ директора Филиала от 27.12.2021 № 157 «О 

внесении изменений в учетную политику». 

2. Приказ ректора Университета от 28.12.2020 № 1176 «Об учетной 

политике». 

3. Положение о бухгалтерии, утв. приказом директора филиала от 

30.12.2020 № 140 

4. Положение об оплате труда, утв. приказом директора филиала от 

01.09.2017 № 823. 

5. Положение о порядке документооборота при заключении договора 

(контракта) на поставку товара, выполнение работ, оказание услуг, утв. 

Приказом директора филиала от 22.03.18 №34 

 

9) Административно-хозяйственная деятельность 

1. Положение об административно-хозяйственном отделе, 

утвержденное приказом директора филиала от 28.12.2023 № 199. 

2. Паспорт доступности, утвержденный директором 30.12.2022. 

3. План противодействия коррупции в Арктическом морском институте 

имени В.И. Воронина на 2025 – 2028 годы», утвержденный приказом 

директора от 16.01.2025 № 10. 

4. Порядок расследования и учета несчастных случаев с обучающимися 

во время пребывания в ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» (распространяется на филиалы университета), утвержденный 

приказом ректора университета от 06.10.2017 № 942; 

5. Положение о комиссии общественного контроля качества 

приготовления питания, утвержденное приказом директора филиала от 

16.08.2017 № 205; 
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6. Положение об организации работы по обеспечению пожарной 

безопасности в Арктическом морском институте имени В.И. Воронина, 

утвержденное приказом директора филиала от 04.12.2024 № 216; 

7. Положение об обеспечении антитеррористической защищенности, 

утвержденное приказом директора филиала от 04.12.2024 №218. 

8. Инструкция об организации охраны на объектах  Арктического 

морского института имени В.И. Воронина, утв. приказом директора филиала 

от 09.10.2019 № 149. 

9. Инструкция о пропускном и объектовом режимах на объектах  

Арктического морского института имени В.И. Воронина, утв. приказом 

директора филиала 09.10.2019 № 149. 

10. Положение о системе видеонаблюдения, утвержденное приказом 

директора филиала от 15.02.2019 № 31. 

11. Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания 

требований охраны труда, утвержденное приказом директора от 20.09.2024 

№ 160. 

12. Инструкции по охране труда.  

 

10) Организационно-документационная и кадровая деятельность 

1. Положение этики и служебного поведения работников, 

утвержденное приказом  ректора университета  от 28.11.2014 № 931; 

2. Порядок предоставления отпусков работникам института, 

утвержденный приказом директора филиала от 24.11.2021 № 143; 

3. Инструкция по делопроизводству, утвержденная приказом  ректора 

университета от 29.12.2019 № 1251;  

4. Правила внутреннего трудового распорядка (утв. приказом 

директора от 15.12.2023 № 192); 

5. Положение об общем собрании работников, утвержденное 

приказом директора филиала от 12.05.2017 № 148; 

6. Коллективный договор между администрацией и работниками 

Арктического морского института имени В.И. Воронина – филиала 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Государственный университет морского и речного 

флота имени адмирала С.О. Макарова» на 2023-2026 годы (подписан 

25.04.2023). 

7. Положение о порядке прохождения испытания при приеме 

на работу, утвержденное приказом директора филиала от 29.09.2017 № 256; 
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8. Положение о защите персональных данных, утвержденное 

приказом директора филиала от 25.07.2018 № 70; 

9. Положение об отделе кадров, утвержденное приказом директора 

филиала от 16.05.2020 № 48; 

10. Регламент ведения кадрового делопроизводства, утвержденный 

приказом директора филиала от 19.12.2022 № 200; 

11. Правила использования сети Интернет, утвержденные приказом 

директора филиала от 22.10.2014; 

12. Положение об отделе документационного и информационного 

обеспечения, утвержденное приказом директора филиала от 27.12.2021 

№ 156; 

13. Положение о музее, утвержденное приказом директора филиала от 

27.12.2021 № 155. 

14. Положение об архиве, утвержденное приказом директора филиала 

от 09.09.2022 № 139. 

15. Положение об экспертной комиссии, утвержденное приказом 

директора филиала от 09.09.2022 № 139. 

16. Регламент работы копировально-множительного бюро, 

утвержденный приказом директора филиала от 27.12.2019 № 197. 

17. Должностные инструкции работников филиала. 

 

Нормативная и организационно-распорядительная документация 

Филиала регламентирует ведение образовательной деятельности, регулирует 

взаимодействие всех структурных подразделений Филиала и 

предусматривает создание условий для повышения эффективности 

управления Филиалом, обновления содержания образовательных программ и 

повышения качества подготовки специалистов. 

Повседневная деятельность Филиала регулируется приказами и 

распоряжениями ректора Университета и директора Филиала. 

Для координации работы всех служб еженедельно проводятся 

совещания руководства под председательством директора Филиала. 

В соответствии с планами работ проводятся заседания:  

­ педагогического совета, 

­ методического совета,  

­ стипендиальной комиссии, 

­ дисциплинарной воспитательной комиссии, 

­ цикловых комиссий,  
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­ методического объединения классных руководителей. 

Структурными подразделениями Филиала являются: 

­ учебный отдел, 

­ организационно-воспитательный отдел, 

­ отдел документационного и информационного обеспечения, 

­ административно-хозяйственный отдел, 

­ региональный центр дополнительного профессионального 

образования, 

­ отделение заочной формы обучения, 

­ библиотека, 

­ отдел кадров, 

­ бухгалтерия. 

 

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. По основным профессиональным образовательным 

программам 

Подготовка специалистов среднего звена в Филиале ориентирована на 

потребности региона в высококвалифицированных специалистах и создание 

необходимых условий для формирования личности в интеллектуальном, 

культурном и духовно-нравственном развитии. 

В настоящее время Филиал ведет подготовку по очной и заочной 

формам обучения по двум специальностям СПО: 

­ 26.02.03 Судовождение (базовая и углубленная подготовка), 

­ 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок (базовая 

подготовка). 

Прием абитуриентов на программы подготовки специалистов среднего 

звена осуществляется в соответствии с ежегодно утверждаемыми Правилами 

приема в ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

на программы СПО, разработанными на основе нормативных актов 

федеральных органов управления образованием.  

Прием на образовательные программы СПО определяется 

контрольными цифрами приема, установленными Филиалу Университетом, 

и планом приема на места, с оплатой стоимости обучения по договорам 

с физическими или юридическими лицами. 

По каждой из образовательных программ Филиала прием ведется 

на места, финансируемые за счет средств федерального бюджета, и на места, 
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с оплатой стоимости обучения по договорам с физическими или 

юридическими лицами.  

Количество обучающихся, зачисленных в 2024 году 

Специальность Всего 

Очная форма 

обучения 
Заочная форма обучения 

Общее 

кол-во 

мест 

для 

приёма 

на 

1 курс 

Контроль

ные 

цифры 

приёма 

(бюджет) 

Кол-во 

мест по 

договорам 

с оплатой 

стоимости 

обучения 

Общее 

кол-во мест 

для приёма 

на 1 курс 

Контрольные 

цифры 

приёма 

(бюджет) 

Кол-во мест 

по 

договорам с 

оплатой 

стоимости 

обучения 

26.02.03 Судовождение 103 78 60 18 25 25 25 

26.02.05 Эксплуатация 

судовых энергетических 

установок 

75 75 60 15 0 0 0 

Итого 178 144 120 24 34 25 9 

 

Востребованность образовательных программ со стороны 

абитуриентов охватывает многие районы Архангельской области и другие 

регионы Российской Федерации, в том числе Вологодскую, Московскую, 

Кировскую, Липецкую, Ростовскую, Новосибирскую области, 

Краснодарский край, НАО.   

На 01.10.2024 в Филиале по основным образовательным программам 

обучался 793  обучающийся. В том числе: 

№ Специальность 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

Всего 

1 26.02.03 Судовождение 384 90 474 

2 26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
269 50 319 

 Всего по Филиалу 653 140 793 

 

Подготовка специалистов среднего звена в Филиале ориентирована 

на потребности региона в квалифицированных специалистах и создание 

необходимых условий для формирования личности в интеллектуальном, 

культурном и духовно-нравственном развитии. 

  

2.2. По образовательным программам дополнительного 

профессионального образования 

Региональный центр дополнительного профессионального образования 

(далее – РЦ ДПО) осуществляет обучение в сфере ДПО членов экипажей 

морских судов, курсантов очного и заочного отделений АМИ имени 

В.И. Воронина.  
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В учебном процессе применяются тренажерные комплексы 

производства компании «Транзас»: 

– по программам РЛС/САРП/ЭКНИС – навигационный тренажер 

«NTPro-5000», версия 5.35 6 ходовых мостиков на 12 рабочих мест,  

–  по программам ГМССБ – тренажер TGS-5000 (на 6 рабочих мест),  

–  по программам подготовки механиков – тренажер судовой 

энергетической установки «ERS 5000 ТechSim Full Mission» на 12 рабочих 

мест, тренажер высоковольтного оборудования (High-Voltage). 

Сведения о количестве обучившихся по дополнительным 

профессиональным программам:  

Период Количество слушателей, прошедших обучение (чел.) 

2024 год 553 

2023 год 670 

2022 год 554 

2021 год 981 

2020 год  518 

При организации подготовки по программам дополнительного 

профессионального образования членов экипажей морских судов филиал 

сотрудничает со следующими компаниями морской отрасли: 

1. ФГУП «Росморпорт». 

2. ОАО  «Обь-Иртышское речное пароходство». 

3. ЧОУ ДПО «Корпоративный университете «Норильский никель» 

4. ООО «Северная морская компания» 

5. ООО «Судоходная компания «Арктиктрейд» 

6. ООО «СК МОРВЕНА» 

7. ООО «Орион Крюнинг» 

8. ООО «Кандалакшский морской торговый порт» 

9. АО «ПО «Севмаш». 

10. АО «Центр судоремонта «Звездочка». 

11. ООО «Севернефтегазфлот». 

12. ООО «Норд Вэй». 

13. АО «Северное речное пароходство». 

14. ПАО «Горно-металлургическая компания «Норильский никель». 

15. ООО «АСТ». 

16. ООО «БаренцТрансСервис». 
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3. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

(учебно-методическое и  библиотечно-информационное 

обеспечение, материально-техническая база) 

 

Организация учебного процесса включает в себя следующие основные 

этапы:  

­ разработка и актуализация программ подготовки специалистов 

среднего звена (далее - ППССЗ) по реализуемым специальностям, в т.ч. 

учебных планов, графиков учебного процесса;  

­ планирование учебно-методической деятельности 

преподавательского состава;  

­ актуализация учебно-методической документации; 

­ составление расписания учебных занятий;  

­ составление расписания промежуточной аттестации;  

­ составление расписания государственной итоговой аттестации 

(далее – ГИА). 

Основные образовательные программы, реализуемые в Филиале, 

разработаны на основе ФГОС СПО, Конвенции ПДНВ-78 с поправками. 

Содержание и организация образовательного процесса определяется 

учебным планом, графиком учебного процесса, рабочими программами 

учебных дисциплин (профессиональных модулей), программами практик, 

программами ГИА, расписанием учебных занятий, а также 

соответствующими учебно-методическими материалами. Учебный план 

включает в себя перечень, трудоемкость, последовательность 

и распределение по периодам обучения учебных дисциплин, 

профессиональных модулей, практики, промежуточной аттестации 

обучающихся. Учебный план обеспечивает последовательность изучения 

материала, основанную на преемственности, рациональности распределения 

по семестрам, эффективном использовании материально-технической базы 

Филиала. В учебных планах сбалансировано соотношение объемов 

теоретического обучения и практической подготовки. График учебного 

процесса устанавливает последовательность и продолжительность 

теоретического обучения, промежуточной аттестации, практик, ГИА, 

каникул. В Филиале разработаны учебные планы по всем реализуемым 

образовательным программам для каждой реализуемой формы обучения.  

В Филиале разработаны учебные планы по всем реализуемым 

образовательным программам для каждой реализуемой формы обучения 
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на каждый год приёма. Распределение часов вариативной части 

осуществляется с учетом потребностей работодателей. Это позволяет 

использовать отведенные часы на освоение компетенций, которые важны 

для работодателей, своевременно реагировать на внесение изменений 

в морские конвенции, обеспечивать получение обучающимися 

международных сертификатов. 

Обязательный минимум содержания и сроки освоения образовательных 

программ соответствуют ФГОС СПО:  

– объем учебной нагрузки по циклам дисциплин, профессиональных 

модулей;  

– перечень дисциплин, профессиональных модулей учебного плана, их 

наименования, соотношение аудиторных часов и самостоятельной работы;  

– общий срок освоения основных профессиональных образовательных 

программ; 

– продолжительность теоретического обучения, практик, 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации;  

– общий объем каникулярного времени в учебном году составляет 8-

11 недель, включая не менее 2 недель в зимний период;  

– объем учебной нагрузки обучающегося, включая все виды его 

аудиторной и внеаудиторной учебной работы, не превышает 54 часа 

в неделю; 

– объем обязательных аудиторных занятий и практики не превышает 

36 академических часов в неделю; 

– промежуточная аттестация: не более 8 экзаменов и 10 зачетов в год 

(в указанное число не входит аттестация по физической культуре);  

– при обучении по заочной форме для обучающихся предусмотрена 

аудиторная нагрузка в объеме 160 часов в год. 

Анализ учебных планов показывает, что содержание и объемы 

аудиторной и самостоятельной работы обучающихся, виды 

и продолжительность практик, формы промежуточной аттестации 

соответствуют нормам, и позволяют качественно реализовывать 

образовательные программы. Рабочие программы дисциплин 

(профессиональных модулей) учебного плана обеспечивают достижение 

компетентностей, предписанных Разделами А-II, А-III, А-IV, А-VI 

Конвенции ПДНВ-78 с поправками. Достижение компетентностей 

обеспечивается в рамках освоения одного профессионального модуля либо 

сочетанием нескольких профессиональных модулей. 
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Основными направлениями методической работы Филиала 

при реализации основных профессиональных образовательных программ 

являются: 

– совершенствование содержания образования; 

– применение современных технологий обучения и воспитания; 

– методическое и техническое сопровождение информатизации 

системы образования; 

– участие обучающихся и преподавателей в научных конференциях 

регионального и областного уровня, конкурсах профессионального 

мастерства; 

– изучение, обобщение и распространение педагогического опыта. 

Основными методическими задачами Филиала являются: 

– совершенствование содержания основной профессиональной 

образовательной программы: ежегодная актуализация рабочих программ 

учебных дисциплин, профессиональных модулей, программ учебной и 

производственной практик, программ ГИА, учебно-методической 

документации с учетом требований работодателей; 

– совершенствование методической работы по модернизации 

методического обеспечения учебного процесса; 

– внедрение информационных технологий в процесс обучения; 

– обновление библиотечного фонда современной литературой по всем 

циклам учебных дисциплин и профессиональных модулей, нормативной 

документацией и другой информационно-справочной литературой в 

соответствии с требованиями ФГОС СПО, Конвенции ПДНВ-78 

с поправками; 

– анализ потребности педагогических работников в курсах повышении 

квалификации, профессиональной переподготовки и организация повышения 

квалификации; 

– сопровождение педагогических работников в период прохождения 

аттестации в целях установления (подтверждения) квалификационной 

категории; 

– активизация работы преподавателей и обучающихся 

в исследовательской деятельности, оказание помощи для участия 

в олимпиадном и конкурсном движении. 

Все виды учебной деятельности в Филиале проводятся в соответствии 

с основной профессиональной образовательной программой. Учебная 

деятельность с обучающимися проводится в следующих формах: 
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­ лекции; 

­ семинары; 

­ практические занятия; 

­ лабораторные занятия; 

­ практика; 

­ консультации; 

­ самостоятельная работа обучающихся; 

­ курсовое проектирование. 

Во время учебных занятий преподавателями используются следующие 

методы: 

– объяснительно-иллюстративный, или информационно-

рецептивный: рассказ, лекция, объяснение, работа с учебником, 

демонстрация картин, видеофильмов, кинофильмов, медиапрезентаций, 

диафильмов и т.д.; 

– репродуктивный: воспроизведение действий по применению знаний 

на практике, деятельность по алгоритму, программирование; 

– проблемное обучение – проблемное изложение изучаемого 

материала, в том числе, частично-поисковый, или эвристический метод, 

исследовательский метод. 

При реализации компетентностного подхода в образовательном 

процессе используются активные и интерактивные формы проведения 

занятий (компьютерные симуляции, деловые и ролевые игры, разбор 

конкретных ситуаций, тренинги, групповые дискуссии). 

Практика является обязательным разделом при реализации ППССЗ. 

Она представляет собой вид учебной деятельности, направленный 

на формирование, закрепление, развитие практических навыков 

и компетенций в процессе выполнения определенных видов работ, связанных 

с будущей профессиональной деятельностью. Организация 

производственной практики в Филиале производится в соответствии 

с Положением о практике, ФГОС СПО, Конвенцией ПДНВ-78 с поправками 

и иными локальными актами Университета и Филиала.  

Учебная практика для получения профессиональных навыков 

проводится в учебных мастерских Филиала, на судах и учебно-

тренировочных судах. 

Учебная и производственная практика курсантов проводится, как 

правило, в организациях различных организационно-правовых форм 

на основе прямых договоров, заключаемых между организацией и Филиалом. 
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Производственная практика позволяет закрепить обучающимся знания, 

умения и навыки, полученные в процессе теоретического обучения, а также 

сформировать и закрепить компетенции, в том числе в соответствии 

с требованиями Конвенцией  ПДНВ-78 с поправками.  

Организация прохождения производственной практики осуществляется 

Филиалом на основе двухсторонних договоров с предприятиями 

и организациями отрасли. 

Базовыми предприятиями для прохождения производственной 

практики являются:  

1. ФГУП «Росморпорт». 

2. Компания «WILSON». 

3. ОАО «Северное морское пароходство». 

4. ООО «ВодоходЪ». 

5. ООО «НК-Флот». 

6. ООО фирма «Шельф». 

7. Акционерное общество «Производственное объединение «Северное 

машиностроительное предприятие». 

8. ОАО «Архангельский морской торговый порт». 

9. ООО «НСГ-Нептун». 

10. АО «Северное речное пароходство». 

11. ООО «НМС». 

12. ООО «ТК Северный проект». 

13. ОАО» Обь-Иртышское речное пароходство». 

14. АО «Архангельская РЭБ флота». 

15. Архангельский филиал «СРЗ «Красная Кузница» АО «Центр 

судоремонта «Звездочка». 

16. АО «Центр судоремонта «Звездочка». 

17. АО «Севералмаз». 
 

В 2024 году заключены договоры с новыми компаниями: 

1. ООО «Экспресс-Тур». 

2. ООО «Эко Шиппинг». 

3. ООО «СК Морвенна». 

4. ООО «Северная Морская Компания». 

5. ООО «НМС». 

6. ООО «Вальма». 

7. АО «Хатангский морской торговый порт». 

8. ООО «ГЕО 55». 

9. ООО «ОРИОН». 

Несмотря на это, имеются значительные трудности в организации 

практики для обучающихся, не достигших 18 лет. 
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Информационно-методическое обеспечение  необходимое условие 

эффективности организации учебного процесса по всем дисциплинам 

учебного плана. Основными источниками учебной информации являются 

учебная и учебно-методическая литература, которой располагает Филиал. 

Библиотека Филиала  структурное подразделение, ориентированное 

на полноценное обеспечение учебного процесса литературой. 

Задача библиотеки  оперативное библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживание обучающихся, преподавательского 

состава и других категорий пользователей в соответствии с их 

информационными запросами. К числу функциональных подразделений 

библиотеки учебного заведения относятся абонемент и читальный зал.  
Общий фонд библиотеки на 31 декабря 2024 года составляет 112518 

экземпляров. Книжный фонд библиотеки филиала формируют: 

­ учебная литература – 78238 экз. (69%); 

­ учебно-методическая литература - 9320 экз. (8%); 

­ научная литература; 

­ художественная литература - 11597 экз. (10%); 

­ электронные версии профильных журналов и газет. 

Объем фонда с грифом Минобразования и других федеральных 

органов исполнительной власти РФ составляет 70%. 

Библиотечный фонд Филиала состоит из различных видов 

отечественных и зарубежных изданий (научной, учебной, художественной 

литературы и др.), аудиовизуальных, электронных документов. Основную 

часть, около 70 %, составляет учебная литература. В фонде представлены 

издания по различным отраслям знаний, в том числе по технике (из них 

до 78% – издания по морскому транспорту, его эксплуатации, ремонту, 

судостроению, судовождению, морским портам и т. д.). 

Обеспеченность обучающихся основной и дополнительной 

литературой соответствует нормативам критериальных значений степени 

устареваемости изданий, а также охватывает издания свыше установленных 

сроков, но не утративших своей актуальности и практической ценности. 

Для реализации программ СПО библиотека филиала укомплектована 

учебной и учебно-методической литературой по общепрофессиональным 

и специальным дисциплинам в количестве 5,3 экз. учебной литературы 

и 5,2 экз. учебно-методической литературы на одного обучающегося 

приведенного контингента. В показателях укомплектованности участвует 

учебная литература, отвечающая следующим критериям: 
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­ наличие установленных грифов и рекомендаций; 

­ соответствие требованиям ФГОС СПО, т.е. литература, изданная 

за последние 5 лет. 

Коэффициент обновляемости фонда библиотеки за последние 5 лет 

составил 2,5 %. В среднем на одного обучающегося приходится 16 единиц 

учебно-методической литературы. Комплектование фонда библиотеки 

осуществляется в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Библиотечный фонд помимо учебной литературы включает 

официальные, справочно-библиографические (в том числе энциклопедии, 

отраслевые словари и справочники) и электронные версии профильных 

журналов и газет.  

В библиотеке для своевременного обеспечения учебного процесса 

учебно-методической литературой создан фонд электронных изданий, 

разработанных преподавателями (в формате doc и pdf). Учащиеся имеют 

возможность читать и копировать материалы, скомпонованные в папках по 

изучаемым дисциплинам. В библиотеке созданы условия для работы 

с электронными ресурсами: в читальном зале имеются оборудованные для 

работы компьютерные места. В соответствии с законодательством 

автоматизированные рабочие места, на которых предоставляется доступ 

обучающимся в Интернет, оснащены фильтрами – программами защиты 

от вредного контента. 

Обучающимся Филиала обеспечена возможность доступа к ресурсам 

электронной библиотеки ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» и электронно-библиотечным системам (ЭБС), 

с правообладателями которых Университетом заключены прямые договоры: 

1. «Лань» (издательство «Лань»);  

2. «Университетская библиотека online»;  

3. «Юрайт» (издательство «Юрайт»);  

4. «BOOK.ru» (издательства «КноРус» и «Проспект»);  

5. «ibooks.ru» (издательства «Питер» и «БХВ-Петербург»);  

6. «Znanium.com» (научно-издательский центр ИНФРА-М);  

7. IPRbooks. 
Обеспечен доступ к следующим электронным библиотечным системам, 

которые оснащены версией сайта для лиц с ОВЗ: 

1. «Лань» (издательство «Лань»);  

2. «Университетская библиотека online»;  

3. «Юрайт» (издательство «Юрайт»);  

https://www.iprbookshop.ru/
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4. «BOOK.ru» (издательства «КноРус» и «Проспект»);  

5. «ibooks.ru» (издательства «Питер» и «БХВ-Петербург»);  

6. «Znanium.com» (научно-издательский центр ИНФРА-М);  

7. IPRbooks. 
В учебном процессе активно используются издания Международных 

конвенций, кодексов и национальных отраслевых нормативных документов 

разных лет выпуска, а также оригинальные тексты конвенций 

Международной морской организации, типовых курсов ИМО:  

– Международная конвенция о подготовке и дипломировании 

моряков и несении вахты 1978 года (ПДНВ-78) c поправками 

(консолидированный текст) = International Convention on Standards 

of Training, Certification and Watchkeeping for Seafarers, 1978 (STCW 1978), 

as amended (consolidated text); 

– Международная конвенция о грузовой марке; 

– Международная Конвенция по обмеру судов 1969 г. (КОС-69) 

и Рекомендации Конференции; 

– Международная Конвенция по поиску и спасанию на море 1979 г. 

с поправками (Конвенция САР-79); 

– Международная Конвенция о спасении 1989 г.; 

– Международный кодекс по спасательным средствам (Кодекс 

ЛСА)  (International Life-Saving Appliance Code (LSA Code); 

– Конвенции и рекомендации Международной организации труда 

(МОТ) для моряков; 

– Конвенция 2006 года о труде в морском судоходстве (КТМС-2006) 

с поправками 2018 г. = Maritime Labour Convention, 2006 (MLC-2006) 

as amended; 

– Международный кодекс для судов, эксплуатирующихся в полярных 

водах (Полярный кодекс); 

– Руководство по применению международного кодекса для судов, 

эксплуатирующихся в полярных водах (Полярного кодекса); 

– Наставление для торговых судов по поиску и спасанию (МЕРСАР); 

– Международное авиационное и морское наставление по поиску 

и спасанию (Наставление ИАМСАР), книга 3 Подвижные средства; 

– Международный кодекс по управлению безопасностью (МКУБ) 

и руководства по его выполнению (International Safety Management (ISM) 

Code with guidelines for its implementation); 

https://www.iprbookshop.ru/
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– Международная конвенция по охране человеческой жизни на море 

1974 года СОЛАС текст, измененный Протоколом 1988 года к ней, 

с поправками (с изменениями на 1 января 2016 года) (The International 

Convention for the Safety of Life at Sea, 1974); 

– Международная конвенция по предотвращению загрязнения 

с судов, 1973 г., измененная протоколом 1978 г. к ней (МАРПОЛ 73\78) = 

International Convention for Prevention of Pollution from Ships, 1973, 

as Modified by the Protocol of 1978 relating thereto (MARPOL 73/78); 

– Convention for the Suppression of Unlawful Acts against the Safety 

of Maritime Navigation (Конвенция о борьбе с незаконными актами против 

безопасности морского судоходства) (МК SUA-88); 

– Международный кодекс морской перевозки опасных грузов 

(МК МПОГ); 

– Международный кодекс по охране судов и портовых средств 

(Кодекс ОСПС); 

– Международные правила предупреждения столкновений судов 

(МППСС-72); 

– Общие правила плавания и стоянки судов в морских портах РФ 

и на подходах к ним; 

– Кодекс торгового мореплавания (КТМ) Российской Федерации; 

– Стандартные фразы ИМО для общения на море (IMO Standart 

marine communication phrases). 

При организации учебного процесса активно применяются технические 

средства обучения. Преподавателями активно используются компьютеры, 

мультимедийные проекторы,   интерактивные доски. 

Обучающиеся приобретают навыки работы с операционной системой 

Windows, работы с электронной почтой и с пакетом прикладных программ 

MS Office, Photoshop. Обучающиеся получают профессиональные навыки 

использования в практической деятельности следующего прикладного 

программного обеспечения: Microsoft Windows 7 SP1, Microsoft Windows 10, 

Microsoft Office 2007, Microsoft Office 2016, Компас 3D-LT-V12, Lazarus. 

Одним из способов подготовки кадров для морской отрасли является 

применение компьютерных тренажеров.  

          В Филиале осуществляется качественная тренажерная подготовка 

обучающихся по следующим направлениям: 
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 обучение, тестирование и подготовка к сдаче экзаменов в морской 

квалификационной комиссии рядового состава в классе профессионального 

тестирования по программам «Дельта-тест»; 

 подготовка судоводителей на тренажере «Глобальная морская 

система связи при бедствии», навигационном тренажере по использованию  

радиолокационной станции (РЛС), системы автоматической 

радиолокационной прокладки (САРП), электронной картографической 

навигационной информационной системы (ЭКНИС); 

 обучение на тренажере судовой энергетической установки; 

 обучение по транспортной безопасности, охране судов и портовых 

средств, системе управления безопасностью. 

Тренажерные системы позволяют не только обучить специалистов 

работе с конкретным видом техники, но и отработать особенности 

взаимодействия разных видов деятельности в едином виртуальном 

пространстве. 

Для реализации данных навыков и обеспечения доступа в Интернет 

Филиал располагает тремя компьютерными классами по 15 рабочих мест 

в каждом. Обучающиеся имеют возможность оперативного обмена 

информацией с другими образовательными организациями и доступ 

к современным профессиональным базам данных и информационным 

ресурсам сети Интернет. 

Филиалом проведена значительная работа по переоснащению 

компьютерного парка и модернизации программно-информационного 

обеспечения. Работа с использованием компьютерных тренажеров, 

электронных атласов, карт, тестирующих программных пакетов занимает 

важное место в обучении. 

Контроль качества учебного процесса включает: 

­ анализ проведения учебных занятий; 

­ выявление уровня знаний обучающихся; 

­ контроль посещаемости занятий; 

­ осуществление методической работы преподавателей; 

­ учет требований работодателей при разработке учебно-методической 

документации; 

­ мониторинг стейкхолдеров; 

­ проведение аудитов по направлениям деятельности организации 

учебного процесса; 

­ реализация корректирующих действий. 
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Материально-техническая база 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» располагает на праве 

оперативного управления учебно-лабораторным корпусом, корпусами 

общежитий, спортивным, тренажерным, актовым залами, автохозяйством, 

учебными мастерскими, столовой, медицинским и процедурным кабинетами. 

 

Сведения об учебно-лабораторном здании, здании учебных мастерских  

и общежитиях филиала 

 

№ 

п/п 

Наименование зданий и 

и общежитий 
Адрес зданий 

Общая  

площадь, 

м2  

1 
Учебно-лабораторный 

корпус 
набережная Северной Двины, д. 111 14465,2 

2 Здание учебных мастерских 
набережная Северной Двины, д. 109, 

корп. 1 
1231,0 

Итого общая площадь учебно-лабораторных зданий 15696,2 

3 Столовая набережная Северной Двины, д. 111 1261,1 

4 Актовый зал набережная Северной Двины, д. 111 490,4 

5 Спортивный зал набережная Северной Двины, д. 111 498,3 

6 Тренажерный зал набережная Северной Двины, д. 111 240,0 

7 Тир  набережная Северной Двины, д. 111 170,0 

8 Библиотека набережная Северной Двины, д. 111 292,6 

9 Медицинский кабинет 
набережная Северной Двины, д. 111, 

корп. 1 

18,3 

10 Процедурный кабинет 
набережная Северной Двины, д. 111, 

корп. 1 

17 

Итого общая площадь  2987,7 

11 Общежитие № 1 ул. Садовая, д. 2 5269,8 

12 Общежитие № 2 
набережная Северной Двины, д. 111, 

корп. 1 

5893,2 

Итого общая площадь общежитий 11163,0 

 

Количество персональных компьютеров  
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и информационного оборудования 

 

№ 

п/

п 

Наименование показателей Всего 

в том числе используемых 

в учебных целях 

Всего 

из них 

доступных для 

использования 

обучающимися 

1 Персональные компьютеры – всего 196 147 147 

2 из них: 

ноутбуки и другие портативные 

персональные компьютеры (кроме 

планшетных) 

12 0 0 

3 планшетные компьютеры 0 0 0 

4 находящиеся в составе локальных 

вычислительных сетей 
154 135 135 

5 имеющие доступ к Интернету 112 64 64 

6 имеющие доступ к Интернет-порталу 

организации 
71 46 46 

7 поступившие в отчетном году 4 0 0 

8 Телевизоры - всего 26 26 26 

9 поступившие в отчетном году 3 3 3 

10 Электронные терминалы (инфоматы) 0 0 0 

11 из них с доступом к ресурсам Интернета 0 0 0 

12 Мультимедийные проекторы 23 23 23 

13 Интерактивные доски 2 2 2 

14 Принтеры 62 62 62 

15 Сканеры 7 7 7 

16 Многофункциональные устройства 

(МФУ, выполняющие операции печати, 

сканирования, копирования) 

31 31 31 

17 Ксероксы 15 15 15 

 

За 2024 год было отремонтировано 7 учебных аудиторий общей 

площадью 359 м2. В объем ремонтных работ вошло: замена напольного 

покрытия, настил линолеума, замена проводки, замена светильников, 

штукатурно-малярные работы, установка потолочного покрытия, замена 

дверей, радиаторов. Ремонт аудиторий позволил улучшить качество 

образовательного процесса и создать более благоприятные условия для 

обучения. 
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 Произведен косметический ремонт в помещениях центрального холла 

и холла столовой общей площадью 543,6 м2. Установлен подвесной потолок 

«Армстронг» в холле актового зала. 

 Установлена стяжка пола в тамбурах учебного корпуса и в помещении 

гаража общей площадью 69,92 м2. 

 Выполнена замена водопровода в душевых курсантского общежития 

общей площадью 60,9 м2, в том числе заменено 28 душевых смесителей, 

установлено 28 стационарных душей. 

 Оборудованы новой мебелью 3 учебных аудитории, одна из них 

оборудована еще и новой техникой. 

 Установлена противопожарная насосная станция в общежитии 

курсантов. 

 Приобретено 4 водонагревателя для общежитий на период планового 

отключения горячего водоснабжения в городе. 

 Приобретено спортивное оборудование (мячи, сетки и др.) 

для спортивного зала. 

 В 2024 году был произведен ремонт вентиляции сварочного цеха и 

приобретено электросварочное оборудование для учебных мастерских.  

 

4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 
 

Качество образовательной деятельности определяется соответствием 

уровня подготовки обучающихся требованиям ФГОС СПО и Конвенции 

ПДНВ.  

Система контроля качества подготовки обучающихся включает в себя: 

– входной контроль знаний обучающихся 1 курса по отдельным 

дисциплинам; 

– контроль результатов текущего контроля успеваемости; 

– контроль результатов промежуточной аттестации обучающихся; 

– контроль результатов ГИА. 

Основным документом, регламентирующим оценивание знаний 

обучающихся, является Положение об организации учебного процесса 

по программам СПО, в котором изложены четкие критерии и объективные 

процедуры оценивания знаний обучающихся, соответствующих 

планируемым результатам. 

Входной контроль знаний проводится преподавателями на первых 

занятиях обучающихся 1 курса. Он позволяет оценить уровень подготовки 
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вчерашних школьников к восприятию дисциплин СПО и, 

при необходимости, скорректировать изложение учебного материала 

преподавателями. Опыт показывает, что все нарастающей проблемой 

становится разница между уровнем остаточных знаний школьной программы 

и оценкой в аттестате первокурсников. Чтобы нивелировать эту разницу 

преподаватели активно используют консультации. Консультации 

для обучающихся по очной и очно-заочной формам обучения 

предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа 

на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период 

реализации образовательной программы среднего общего образования 

для лиц, обучающихся на базе основного общего образования. 

Текущий контроль успеваемости – вид контроля качества освоения 

образовательных программ, обеспечивающий оценивание хода освоения 

дисциплин (междисциплинарных курсов) и прохождение практик. 

Текущий контроль успеваемости проводится с целью: 

– выявления уровня знаний обучающихся при изучении текущего 

раздела дисциплины (междисциплинарного курса); 

– использования результатов текущего контроля для оперативного 

управления процессом усвоения знаний по конкретной дисциплине 

(междисциплинарному курсу) и корректировки форм и методов 

преподавания дисциплины цикловой комиссией (преподавателем); 

– контроль сформированности (поэтапного формирования) общих 

и профессиональных компетенций у обучающихся; 

– осуществление индивидуального подхода. 

Результаты текущего контроля успеваемости доводятся 

преподавателем до сведения обучающихся с целью их возможной 

корректировки. 

Промежуточная аттестация – вид контроля качества освоения 

образовательных программ, обеспечивающий оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (междисциплинарным 

курсам) и прохождения практик. 

Расписание промежуточной аттестации доводится до сведения 

обучающихся и преподавателей не позднее, чем за две недели до ее начала 

по очной форме обучения; по заочной форме обучения – не позднее чем 

за 10 дней. 

Фонды оценочных средств (далее - ФОС) по учебным дисциплинам, 

практике рассматриваются цикловыми комиссиями, утверждаются 
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в установленном порядке. ФОС по профессиональным модулям и ГИА 

разрабатываются филиалом и утверждаются в установленном порядке после 

предварительного положительного заключения работодателей. 

 Перечень вопросов и заданий размещается на стенде учебного 

кабинета, в котором реализуется соответствующая учебная дисциплина 

(междисциплинарный курс), на официальном сайте филиала. 

Промежуточная аттестация осуществляется в виде зачетов 

(дифференцированных зачетов), экзаменов, защиты курсовых проектов. 

Экзамен – форма промежуточной аттестации, направленная на проверку 

учебных достижений обучающихся, как правило, по всей программе 

дисциплины (междисциплинарного курса) для оценки полученных умений, 

знаний, практического опыта и уровня сформированности компетенций. 

Зачет – форма промежуточной аттестации обучающихся, направленная 

на осуществление промежуточного контроля результата обучения по учебной 

дисциплине (междисциплинарному курсу) с выставлением оценки «зачтено», 

«не зачтено» или по четырехбалльной шкале (дифференцированный зачет). 

Содержание экзаменационных билетов, вопросов для зачетов определяется 

фондом оценочных средств по учебной дисциплине, профессиональному 

модулю, практике, ГИА.  

Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти 

промежуточную аттестацию по соответствующим учебной дисциплине, 

междисциплинарному курсу, профессиональному модулю не более двух раз 

в сроки, определяемые филиалом, в пределах одного года с момента 

образования академической задолженности. В указанный период 

не включаются время болезни обучающегося, нахождение его 

в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам. 

Для проведения промежуточной аттестации во второй раз образовательной 

организацией создается комиссия. 

Результаты промежуточной аттестации за 2024 год 

Специальность 

Качество 

знаний 

(%) 

Успеваемость 

(%) 

Средний 

балл 

26.02.03 Судовождение 64,7 96,74 3,6 

26.02.05 Эксплуатация судовых 

энергетических установок 
61,6 93,31 3,47 

В среднем по Филиалу 63,15 95,02 3,53 

 

В сравнении с 2023 годом качество знаний и успеваемость остались 
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на прежнем уровне. 

ГИА проводится в соответствии с Положением о государственной 

итоговой аттестацией по программам СПО. Программы ГИА по обеим 

специальностям разработаны в соответствии с требованиями ФГОС СПО, 

Конвенции ПДНВ, с учетом мнения работодателей.  

Государственная итоговая аттестация предусматривает оценку уровня 

освоения дисциплин и сформированности компетенций обучающихся.  

ГИА выпускников проводится государственной экзаменационной 

комиссией (далее – ГЭК). Председатели ГЭК утверждаются учредителем. 

Составы ГЭК утверждаются приказом ректора по представлению директора 

филиала. В состав ГЭК входят представители ведущих предприятий морской 

отрасли Архангельской области.  По специальности 26.02.03 Судовождение 

председателем ГЭК является капитан морского порта Архангельск - филиал 

ФГБУ «Администрация морских портов Западной Арктики», по 

специальности 26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок  

заместитель начальника отдела флота Архангельского филиала ФГУП 

«Росморпорт».  

Результаты государственной итоговой аттестации  

по специальности 26.02.03 Судовождение 

№ Показатели  
Всего  

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Всего выпускников  67 100 60 100 7 100 

2. Допущены к ГИА 67 100 60 100 7 100 

3. Проходили ГИА 67 100 60 100 7 100 

4. Прошли ГИА с оценкой: - 

«отлично» 10 15 9 15 1 14,3 

«хорошо» 34 50,7 30 50 4 57,1 

«удовлетворительно» 23 34,3 21 35 2 28,6 

«неудовлетворительно» - - - - - - 

5. Средний балл 3,81 3,8 3,85 

 

Общие результаты подготовки обучающихся   

по специальности 26.02.03 Судовождение 

№ 

 
Показатели  

Всего  
Форма обучения 

Очная  Заочная  

кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол- 

во 
% 

1 Окончили образовательное 

учреждение  
67 100 60 100 7 100 
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2 Количество дипломов с 

отличием 
0 0 0 0 0 0 

3 Количество дипломов с 

оценками «отлично» и «хорошо» 
0 0 0 0 0 0 

4 Количество выданных справок 

об обучении 
0 0 0 0 0 0 

 

Результаты государственной итоговой аттестации по специальности  

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 

№ Показатели  
Всего  

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

кол-во % кол-во % кол-во % 

1. Всего выпускников  28 100 22 100 6 100 

2. Допущены к ГИА 28 100 22 100 6 100 

3. Проходили ГИА 28 100 22 100 6 100 

4. Прошли ГИА с оценкой: - 

«отлично» 4 14,3 4 18,2 - - 

«хорошо» 8 28,6 7 31,8 1 16,7 

«удовлетворительно» 16 57,1 11 50 5 83,3 

«неудовлетворительно» - - - - - - 

5. Средний балл 3,57 3,68 3,17 

 

Общие результаты подготовки обучающихся по специальности  

26.02.05 Эксплуатация судовых энергетических установок 
№ 

 
Показатели  Всего  

Форма обучения 

Очная  Заочная  

  
кол-

во 
% 

кол-

во 
% 

кол- 

во 
% 

1 Окончили образовательное 

учреждение  
28 100 22 100 6 100 

2 Количество дипломов с отличием 
0 0 0 0 0 0 

3 Количество дипломов с оценками 

«отлично» и «хорошо» 
1 3,6 1 4,5 0 0 

4 Количество выданных справок об 

обучении 
0 0 0 0 0 0 

 

По результатам ГИА в целом по Филиалу успеваемость составила 

100%, качество знаний – 65,2 %. 

Выпускники Филиала востребованы на рынке труда. Из 82 

выпускников очной формы обучения по специальности трудоустроилось 

47 человек, что составляет 57,3%, продолжили обучение 2 человека (2,5%), 

2 человек (2,5%) призваны в Вооруженные силы Российской Федерации.   
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5. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Общие сведения о кадрах 

Штатная численность работников филиала на 01.01.2025 составила 

96 человек, в том числе основных работников 97 человек (в т.ч. внутренних 

совместителей -  5 человек), внешних совместителей – 2 человека.  

 

Сравнительный анализ общей численности работников за три года  

 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Всего, 92 93 97 

в том числе преподавателей     35 35 40 

 

Динамика движения работников за три года 

 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Принято 23 21 27 

Уволено 27 20 23 

 

Анализ среднего возраста работников филиала  

 

2022 год 2023 год 2024 год 

54 54 55 

в т.ч. преподавателей - 55  

лет 

в т.ч. преподавателей - 56  

лет 

в т.ч. преподавателей - 57  

лет 

 

Распределение работников по половому признаку  

 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Женщин 52  человека 51 человек 54 человека 

Мужчин 40 человек 42 человека 43 человека 

 

Поощрения и награды 

 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Благодарность АМИ имени В.И. Воронина 14 15 6 

Грамота  АМИ имени В.И. Воронина 16 15 17 

Благодарность  ФГБОУ ВО ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» 

2 3 4 



 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина – филиал 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 
Стр. 40 из 61 

Отчет о самообследовании за 2024 год Версия: 1 

 

Почетная грамота  ФГБОУ ВО ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» 

3 4 4 

Благодарственное письмо Федерального 

агентства морского и речного флота 

1 1 0 

Значок «Почетный работник морского флота» 0 0 0 

Другие 0 0 3 

 

Дополнительное профессиональное образование 

 

 2022 год 2023 год 2024 год 

Всего 41 человек 43  человек 73 человек 

Профессиональная подготовка 9 человек 8 человек 6 человек 

Курсовая подготовка 32  человека    35  человек    67  человек 
  110 человек ПК по 

программе «Оказание 

первой помощи» 

 

 

Воинский учет 

            На 01.01.2025  на воинском  учете состоят 15 человек (2023 год –  15 

человек) военнообязанных работников (см. приложение № 3), с которыми 

в течение года проводилась совместная с военным комиссариатом города  

Архангельска Архангельской области работа: учет военнообязанных, 

бронирование граждан, пребывающих в запасе, сверка данных 

военнообязанных. 

Составлены и реализуются планы работы: 

– по осуществлению воинского учета граждан, пребывающих в запасе 

и граждан, подлежащих призыву на военную службу;  

– график выполнения мероприятий по воинскому учету обучающихся; 

– замены специалистов, призываемых на военную  службу 

по мобилизацию и в военное время;  

– оповещения граждан, пребывающих в запасе, при объявлении 

мобилизации. 

 

6. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Финансирование Арктического морского института имени 

В.И. Воронина – филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» осуществляется за счет следующих источников: 

 субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания в рамках расчетов между учреждением и обособленным 
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подразделением (реализация основных профессиональных образовательных 

программ, содержание имущества); 

 субсидии на иные цели в рамках расчетов между учреждением 

и обособленным подразделением; (кураторство, выплаты стипендий 

обучающимся, затраты на приобретение услуг и материальных запасов); 

    внебюджетные средства: 

 поступления от приносящей доход деятельности (платные услуги 

по основным образовательным программам и по дополнительным 

образовательным программам, платные услуги прочие) и прочие 

поступления (арендная плата за пользование имуществом и прочие) 

 поступления от приносящей доход деятельности в рамках расчетов 

между учреждением и обособленным подразделением. 

Финансово–хозяйственная деятельность Арктического морского 

института имени В.И. Воронина – филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова»  осуществляется в соответствии с планами закупок, 

товаров, работ, услуг по головному вузу, филиалам на 2024 год. 

Сведения по выделенному бюджетному и внебюджетному 

финансированию представлены на рис. 1. 

 
Рис. 1 Структура поступлений ПФХД за 2024 год 

 

29%

39%

0%

14%

0%0%

18%
0%

Структура поступлений 
АМИ имени В.И. Воронина за 2024 год

Субсидия на выполнение государственного 
задания  59 226 000,00   

Субсидия на иные цели  79 410 999,50   

Доходы от собственности  316 436,26   

Доходы от платных образовательных услуг  
29 868 625,10   

Штрафы, пени, неустойки, возмещения 
ущерба  15 779,63   

Уменьшение стоимости основных средств  
11 000,00   

Дополнительное финансирование от 
ГУМРФ  36 883 253,23   

Безвозмездные перечисления -
пожертвование  100 000,00   
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Согласно плану финансово-хозяйственной деятельности в 2024 году 

финансирование деятельности Филиала осуществлялось из следующих 

источников: 

Источник финансирования Сумма, руб. 

Субсидии на выполнение государственного задания 59 226 000,00  

Внебюджетное финансирование (средства от приносящей доход 

деятельности, из всех источников, включая плату за обучение 

очного и заочного обучения, дополнительного образования -

региональный центр, проживание в общежитии, возмещение 

коммунальных услуг, пожертвование, дополнительное 

финансирование от ГУМРФ и пр.) 

67 195 094,52 

Целевые субсидии (стипендиальное обеспечение; организация 

питания и приобретение форменного обмундирования для 

курсантов, обучающихся по направлениям подготовки 

плавательных специальностей, кураторство) 

79 410 999,50 

Общее поступление средств по всем видам деятельности на счет 

института в 2024 году составило 205 832 094 рубля 02 копейки. 

 

Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности учреждения за счет субсидий на выполнение 

государственного задания в разрезе предметных статей за 2024 год 

 

 Кассовое исполнение на 01.01.2025 года плана финансово-

хозяйственной деятельности учреждения составило – 59 226 000,00 руб.  

На 01.01.2025 года освоено 100 % средств субсидий на выполнение 

государственного задания от утвержденных на 2024 год показателей. 

Структура расходов за счет субсидии на выполнение государственного 

задания представлена на рис. 2: 
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Рис. 2 Структура расходов за счет субсидии на выполнение государственного 

задания за 2024 год 

Направления расходов за счет субсидии на выполнение  

государственного задания за 2024 год 

Наименование показателя 

Утверждено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Исполнено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Процент 

исполнения, 

% 

Доля затрат 

в структуре 

расходов, % 

1 2 3 4 5 

Расходы - всего 59 226 000,00 59 226 000,00 100,00 100,00 

в том числе:         

Расходы на выплаты персоналу 55 255 024,00 55 255 024,00 100,00 93,30 

Фонд оплаты труда учреждений 42 508 159,75 42 508 159,75 100,00 71,77 

Взносы по обязательному социальному 

страхованию на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты работникам 

учреждений 

12 746 864,25 12 746 864,25 100,00 21,52 

Закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных нужд 
3 970 976,00 3 970 976,00 100,00 6,70 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

1 814 976,00 1 814 976,00 100,00 3,06 

закупка энергетических ресурсов 2 156 000,00 2 156 000,00 100,00 3,6 

72%

21%

3%
4%

Структура расходов АМИ имени В.И. Воронина за 2024 год

за счет субсидии на выполнение государственного задания

Фонд оплаты труда 

учреждений

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений

Прочая закупка товаров, 

работ и услуг для 

обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд

закупка энергетических 

ресурсов
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Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности за счет субсидий на иные цели за 2024 год 

 

 Кассовое исполнение субсидий на иные цели за 2024 год плана 

финансово-хозяйственной деятельности учреждения составило – 70 414 084 

рубля 60 копеек. 

  На 01.01.2025 года освоено 88,7 % субсидий на иные цели от 

утвержденных лимитов на 2024 год. 

Структура расходов за счет субсидии на выполнение государственного 

задания представлена на рис. 3: 

 
Рис. 3 Структура расходов за счет субсидии на иные цели за 2024 год 

 

Направления расходов за счет субсидии на иные цели за 2024 год 

Наименование показателя 

Утверждено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Исполнено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Процент 

исполнения, 

% 

Доля затрат в 

структуре 

расходов, % 

1 2 3 4 5 

Расходы - всего 79 410 999,50 70 414 084,60 88,7 100,0 

в том числе:         

Расходы на выплаты персоналу 3 718 512,00 3 160 233,50 85,0 4,5 

Фонд оплаты труда учреждений 2 856 000,00 2 427 075,58 85,0 3,4 

Взносы по обязательному 

социальному страхованию на выплаты 

по оплате труда работников и иные 

выплаты работникам учреждений 

862 512,00 733 157,92 85,0 1,0 

3%

1%

91%

5%

Структура расходов

АМИ имени В.И. Воронина за 2024 год

за счет субсидии на иные цели

Фонд оплаты труда учреждений

Взносы по обязательному 

социальному страхованию на 

выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений
Прочая закупка товаров, работ и 

услуг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд

Стипендии
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Закупка товаров, работ и услуг для 

обеспечения государственных нужд 
72 416 117,50 63 977 481,10 88,3 90,9 

Прочая закупка товаров, работ и услуг 

для обеспечения государственных 

(муниципальных) нужд 

72 416 117,50 63 977 481,10 88,3 90,9 

Стипендии 3 276 370,00 3 276 370,00 100,0 4,7 

Стипендии 3 276 370,00 3 276 370,00 100,0 4,7 

Остаток субсидий на иные цели на 01.01.2025 года составляет 8 996 914 

рублей 90 копеек. 

 

Сведения об исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности за счет приносящей доход деятельности за 2024 год 

 

 Кассовое исполнение за счет приносящей доход деятельности за 2024 

год плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения составило – 

70 267 541,00 руб. 

Наименование показателя 

Утверждено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Исполнено 

плановых 

назначений, 

руб. 

Процент 

исполнения, % 

Доля затрат в 

структуре 

расходов, % 

1 2 3 4 5 

Остатки денежных средств 

на 01.01.2024 
4 457 808,56 4 457 808,56     

Доходы - всего 30 823 359,18 30 311 841,29 100,19 100,00 

Доходы от собственности 321 000,00 316 436,26 80,03 1,31 

Доходы от оказания платных 

услуг (работ) 
30 371 559,18 29 868 625,10 100,57 98,13 

Доходы от штрафов, пеней, 

иных сумм принудительного 

изъятия 

15 800,00 15 779,93 93,61 0,02 

Безвозмездные денежные 

поступления текущего 

характера 

100 000,00 100 000,00 100,00 0,50 

Доходы от операций с активами 15 000,00 11 000,00 55,39 0,04 

в том числе:         

от выбытий основных средств 15 000,00 11 000,00 55,39 0,04 

Расходы - всего 71 577 846,00 70 267 541,00 98,2 100,0 

в том числе:         

Расходы на выплаты 

персоналу 
29 465 500,00 29 434 854,59 99,9 41,9 

в том числе:         

Фонд оплаты труда учреждений 21 500 000,00 21 486 406,71 99,9 30,6 

Иные выплаты персоналу 

учреждений, за исключением 

фонда оплаты труда 

1 558 500,00 1 540 213,31 98,8 2,2 
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Иные выплаты, за исключением 

фонда оплаты труда 

учреждений, лицам, 

привлекаемым согласно 

законодательству 

для выполнения отдельных 

полномочий 

172 000,00 174 652,20 101,5 0,2 

Взносы по обязательному 

социальному страхованию 

на выплаты по оплате труда 

работников и иные выплаты 

работникам учреждений 

6 235 000,00 6 233 582,37 100,0 8,9 

Закупка товаров, работ 

и услуг  
39 941 015,00 38 684 574,77 96,9 55,1 

в том числе:         

Прочая закупка товаров, работ 

и услуг для обеспечения 

государственных 

(муниципальных) нужд 

26 297 015,00 25 595 368,15 97,3 36,4 

Закупка энергетических 

ресурсов 
13 644 000,00 13 089 206,62 95,9 18,6 

Социальное обеспечение 

и иные выплаты населению 
7 201,00 7 200,39 100,0 0,0 

Пособия, компенсации и иные 

социальные выплаты 

гражданам, кроме публичных 

нормативных обязательств 

7 201,00 7 200,39 100,0 0,0 

Иные бюджетные 

ассигнования 
2 164 130,00 2 140 911,25 98,9 3,0 

в том числе:         

Исполнение судебных актов 

Российской Федерации 

и мировых соглашений 

по возмещению причиненного 

вреда 

4 630,00 2 793,05 60,3 0,0 

Уплата налога на имущество 

организаций и земельного 

налога 

1 975 000,00 1 974 098,00 100,0 2,8 

Уплата иных платежей 144 500,00 124 975,20 86,5 0,2 

Уплата налогов, сборов и иных 

платежей 
40 000,00 39 045,00 97,6 0,1 

Изменение остаток 

по внутренним расчетам 

36 883 253,26 36 883 253,23 КВР 510 взаиморасчеты 

-586 575,00 -586 575,00 КВР 610 взаиморасчеты  

Остатки денежных средств 

на 01.01.2025г. 0,00 798 787,08 Х 
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Сведения о мерах по повышению эффективности расходования 

бюджетных средств 

 

Расходование финансовых средств в филиале осуществляется 

на основании утвержденного плана финансово-хозяйственной деятельности. 

В целях обеспечения эффективности использования средств 

федерального бюджета и внебюджетных средств закупки товаров, работ, 

услуг проводились способами, предусмотренными Федеральным законом 

"О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 № 44-

ФЗ и Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными 

видами юридических лиц" от 18.07.2011 № 223-ФЗ, а также с Положением 

о закупках товаров (работ, услуг) ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова»  в соответствии с планом-графиком закупок товаров, работ, 

услуг и планом закупок. 

Закупки товаров, работ, услуг за 2024 год 

Способ закупки Количество 

контрактов/договоров 

Начальная максимальная 

цена (НМЦК) 

контрактов/договоров, 

руб. 

Сумма 

контрактов/договоров, 

руб. 

в соответствии с Федеральным законом "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд" от 05.04.2013 № 44-ФЗ 

Единственный поставщик 

(монополисты, 

коммунальные услуги) 

6 - 59 070 797,92 

Открытый конкурс 

в электронной форме  
1 156 487 040,00 140 900 900,00 

Аукцион в электронной 

форме  
3 15 000 000,00 12 416 117,50 

в соответствии с Федеральным законом "О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических 

лиц" от 18.07.2011 № 223-ФЗ, а также с Положением о закупках товаров (работ, услуг) ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Макарова» 

Запрос котировок 13 4 583 677,96 3 464 750,80 

Единственный поставщик 237 - 22 243 363,23 

 

Заработная плата 

Оплата труда работников филиала устанавливается трудовым 

договором в соответствии с законами, иными правовыми актами, 

положением об оплате труда и действующей системой оплатой труда. 

Фонд оплаты труда формируется за счет средств федерального 

бюджета и внебюджетных средств. 

Фонд оплаты труда преподавателей среднего профессионального 

образования формируется исходя из объема учебной нагрузки и стоимости 

учебного часа. Тарификационный список преподавателей и других 
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работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется, 

исходя из количества часов по государственному образовательному 

стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других 

конкретных условий и устанавливает объем учебной нагрузки 

педагогических работников на учебный год. Оплата труда 

преподавательского состава СПО устанавливается исходя 

из тарифицируемой педагогической нагрузки с учетом выплат 

стимулирующего и компенсационного характера.  

Фонд оплаты труда работников административно-управленческого, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала формируется 

на основании утвержденного штатного расписания с учетом выплат 

стимулирующего и компенсационного характера.  

 

Сведения о заработной плате работников за 2024 год за счет всех 

источников финансирования 

Категория персонала 

Средняя численность работников, чел. 
Фонд начисленной заработной платы 

работников, тыс. руб. 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

внешних 

совместителей 

списочного состава 

(без внешних 

совместителей) 

внешних 

совместителей 

Всего работников 88,1 1,1 66 985,2 1 267,5 

в том числе: 

руководящий персонал 

8,8  

- 

9 808,2  

- 

педагогические работники 

образовательных 

организаций, 

реализующие 

образовательные 

программы подготовки 

специалистов среднего 

звена 

47,2 0,1 38 157,7 22,3 

средний медицинский 

персонал 

1,0 - 407,6 - 

работники культуры 1,0 - 477,4 - 

прочий персонал 30,1 1,0 18 134,3 1 245,2 

 

Во исполнение подпункта «а» пункта 1 Указа Президента РФ 

от 07.05.2012 № 597 «О мерах реализации государственной социальной 

поддержки», средняя заработная плата преподавательского состава среднего 

профессионального образования в 2024 году составила 103,69% от средней 

заработной платы по Архангельской области. 
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7. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации» процесс воспитания рассматривается как 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

В соответствии с указанными целями и задачами, были определены 

приоритетные направления деятельности, которые легли в основу плана 

воспитательной работы филиала на 2024 год: 

 гражданско-патриотическое воспитание; 

 нравственно-эстетическое воспитание; 

 физкультурно-оздоровительное воспитание; 

 профориентационная работа; 

 правовое воспитание. 

Всего в 2024 году было проведено 168 внеурочных мероприятий, что 

на 19% больше, чем в 2023 году (141).  

Мероприятия гражданско-патриотического воспитания 

Всего проведено 55 мероприятий различной направленности: 

торжественные построения в преддверий государственных праздников 

Российской Федерации, а также построения приуроченные к различным 

памятным датам, Дням Воинской Славы, участие в общегородских 

патриотических мероприятиях, участие в Параде Победы и в акциях 

Бессмертный полк и Бессмертный экипаж, посещение тематических 

выставок, участие в организованных встречах с героями и участниками 

различных воин, СВО и другое.  

Культурно-массовые мероприятия 

Всего проведено 16 мероприятий, которые включает в себе проведение 

традиционных балов, участие в играх КВН, традиционные концерты к Дню 

учителя, к 8 марта, участие в танцевальных конкурсах, поведение конкурса 

Мисс и Мистер АМИ. 

Спортивные мероприятия 

За 2024 было проведено 20 различных спортивных мероприятий: 

спартакиады между морскими учебными заведениями города Архангельска  

по различным видам спорта (мини-футбол, волейбол, баскетбол, настольный 
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теннис), турниры по шахматам, конкурсы « А ну-ка девушки», перетягивание 

каната, внутренние турниры по мини-футболы и баскетболу. 

Мероприятия духовно-нравственного воспитания 

За отчетный период было проведено около 35 мероприятий, которые 

включают в себя посещения Архангельского драматического театра, 

Поморской филармонии, посещение Северного морского музея, посещение 

и организация различных выставок, участие в тематических конкурсах, 

посещение городских библиотек, организация тематических встреч 

в библиотеке АМИ, встречи и беседы в рамках взаимодействия с отделом 

по делам молодёжи Архангельской епархии. 

Мероприятия на повышение финансовой грамотности 

В течение года проведено ряд встреч о кибербезопасности 

с демонстрацией социальных роликов о различных видах мошенничества.  

Мероприятия, направленные на борьбу с правонарушениями 

Филиалом заключены соглашения и разработаны планы совместной 

работы с линейным отделом МВД на транспорте по г. Архангельску, 

с группой по делам несовершеннолетних УМВД по г. Архангельску. 

Для профилактики правонарушений среди обучающихся проведены встречи-

беседы с представителями транспортной прокуратуры, главного управления 

по контролю над оборотом наркотиков, ГИБДД. Всего за 2024 год было 

проведено 18 совместных мероприятий.  

Совместно с сотрудниками линейного отдела МВД на транспорте 

организована «Кибердружина» из числа обучающихся для выполнения задач 

по вопросам кибербезопасности. 

Мероприятия, направленные на здоровый образ жизни, отношения 

между мужчиной и женщиной, создание здоровой семьи, половой 

культуры 

За текущий период проведено 18 встреч. 

Филиалом заключено соглашение об объедении усилии по пропаганде 

здорового образа жизни с ГАУЗ АО «Архангельский клинический кожно-

венерологический диспансер», налажена плодотворная совместная работа 

с Северным государственным медицинским университетом, с ГАУ Центр 

поддержки молодой семьи.  

Профориентационные мероприятия 

Проведено профориентационных экскурсий: 97 экскурсий – для 1768 

посетителей, в том числе: 

40 экскурсий для школьников – 972 человека; 
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39 экскурсий для курсантов – 574 человека; 

6 экскурсий для выпускников – 102 человека; 

12 экскурсий для гостей филиала – 120 человек. 

Проведены Дни открытых дверей (3 мероприятия), Фестиваль морского 

флота Арктики. Приняли участие в проекте «Дегустация профессий», 

провели профориентационную встречу для участников Межрегионального 

слёта юных моряков «Поморские сборы».  

 Психолого-педагогическое сопровождение 

В 2024  году проведено социально-психологическое тестирование 

обучающихся 1 – 2 курса, направленное на ранее выявление немедицинского 

потребления наркотических средств и психоактивных веществ. 

В тестировании приняло 100% обучающихся.  

 Разработана «Программа адаптации первокурсников к системе 

среднего профессионального образования в Арктическом морском институте 

имени В.И. Воронина». Проводятся групповые занятия, индивидуальные 

занятия с обучающимися с целью проведения диагностики личностных 

качеств, рекомендации по результатам тестирования, личного характера, 

повышения уровня самооценки и уверенности в своих силах, урегулирования 

конфликтных ситуаций.  
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АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе: 

0 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 0 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе: 

776 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 638 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 138 человека 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

3 единицы 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс 

на очную форму обучения, за отчетный период 

138 человека 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников 

56 человек / 

58,9% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального и международного 

уровней, в общей численности студентов (курсантов) 

212 человек/ 

33,2% 

 

1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, в общей численности 

студентов 

165 человека / 

25,8% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности работников 

45 человек / 48 

% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей численности 

педагогических работников 

43 человек / 96 

% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

19 человек / 42 

% 
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квалификационная категория, в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

1.11.1 Высшая 6 человек /1 3 

% 

1.11.2 Первая 13 человек / 29 

% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих ученую степень 

6 человек / 13 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, прошедших повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 

года, в общей численности педагогических работников 

45 человек / 

100 % 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, участвующих в международных проектах и 

ассоциациях, в общей численности педагогических работников 

2 человек / 5% 

1.15 Общая численность студентов (курсантов) образовательной 

организации, обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее – филиал)* 

743 человека 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

169 460,3 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

3 852,2 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей 

доход деятельности в расчете на одного педагогического работника 

700,7 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наёмных работников в 

организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических 

лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в 

субъекте Российской Федерации 

119% 

3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта) 

9,87 кв.м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в 

расчете на одного студента (курсанта) 

0,05 ед. 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов 

100% 

https://base.garant.ru/70581476/#block_311
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(курсантов), нуждающихся в общежитиях 

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

  

4.1 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов (курсантов) 

0 человек / 0% 

4.2 Общее количество адаптированных образовательных программ 

среднего профессионального образования, в том числе 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 единиц 

  для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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нарушениями опорно-двигательного аппарата 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 
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  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным 

образовательным программам подготовки специалистов среднего 

звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями слуха 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 
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другими нарушениями 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями зрения 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с 

другими нарушениями 

0 человек 

  инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности работников 

образовательной организации, прошедших повышение 

квалификации по вопросам получения среднего профессионального 

образования инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации 

3 человек / 3% 
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

Выводы по результатам самообследования образовательной 

деятельности Арктического морского института имени В.И. Воронина – 

филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова». 

Филиал действует и осуществляет подготовку специалистов 

в соответствии с Уставом Университета, Положением об Арктическом 

морском институте имени В.И. Воронина, локальными нормативными 

актами Университета и Филиала, требованиями ФГОС СПО и Конвенции 

ПДНВ.  

Контрольные цифры приёма на программы СПО в 2024 году 

выполнены в полном объеме. По сравнению с результатами последних лет 

по обеим специальностям, реализуемым Филиалом, наблюдается устойчивая 

положительная динамика по количеству поданных заявлений.  Это привело 

к увеличению проходного балла.  

Учебный процесс организован в соответствии с требованиями 

федеральных нормативных документов и локальных актов образовательной 

организации. 

Методическая работа, осуществляемая в Филиале, направлена 

на совершенствование содержания образования, применение современных 

технологий обучения, вовлечение обучающихся и преподавателей в 

исследовательскую работу. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и электронными 

изданиями основной и дополнительной учебной литературы. Обеспечен 

доступ к электронным библиотечным системам и электронной библиотеке 

Университета. 

При организации учебного процесса активно применяются технические 

средства обучения. Преподавателями системно используются компьютеры, 

мультимедийные проекторы, интерактивные доски, компьютерные 

тренажеры. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса 

Филиала соответствует требованиям действующих ФГОС СПО и Конвенции 

ПДНВ. 

В среднем по Филиалу успеваемость составила 95,02%, качество 

знаний – 63,15%. По результатам государственной итоговой аттестации 

успеваемость составила 100%, качество знаний – 65,2%. 
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Организация учебного процесса и содержание учебно-методической 

документации корректируются с учетом мнения работодателей и 

потребностей рынка труда Архангельской области. 

Подготовка по программам дополнительного профессионального 

образования проводится в полном соответствии с требованиями 

международного и национального законодательства. С учетом изменения 

нормативных требований в области подготовки членов морских экипажей 

своевременно проводится модернизация тренажерного оборудования и 

актуализация образовательных программ. 

Материально-техническая база Филиала соответствует требованиям 

ФГОС СПО и Конвенции ПДНВ-78 с поправками. Происходит её обновление 

и модернизация.  

Финансово-экономическая деятельность Филиала осуществляется 

в соответствии с утвержденным  планом финансово-хозяйственной 

деятельности.  

Кадровая деятельность направлена на обеспечение образовательного 

процесса квалифицированными специалистами в соответствии 

с требованиями трудового законодательства, законодательства в области 

образования. Своевременно осуществляется повышение квалификации 

педагогического состава, в том числе с соблюдением требований Полярного 

кодекса, Конвенции ПДНВ-78 с поправками. 

В Филиале созданы условия для осуществления воспитательной 

деятельности. Ее организация и результаты соответствуют требованиям 

законодательства в области образования, предъявляемым к образовательным 

организациям среднего профессионального образования. Воспитательная 

работа осуществляется на профессиональном уровне в соответствии 

с разработанными планами мероприятий, содействует социальной адаптации 

обучающихся и профессиональной подготовке будущих специалистов. 

Вместе с тем необходимо:  

 стимулировать обучающихся и преподавателей к участию в научно-

исследовательских конференциях и чтениях; 

 продолжить работу по привлечению высококвалифицированных 

специалистов морской отрасли для педагогической работы в Филиале; 

 продолжить обновление оснащения лабораторий и учебных 

аудиторий современными техническими средствами обучения, современным 

тренажерным оборудованием для подготовки специалистов для работы в 

полярных водах Северного морского пути; 
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 продолжить мониторинг работодателей с целью своевременной 

актуализации учебно-методической документации; продолжить работу по 

расширению банка баз практик; 

 продолжить работу по развитию регионального центра 

дополнительного профессионального образования:  

o развивать дистанционную систему образовательных технологий 

дополнительного профессионального образования; 

o расширить спектр образовательных программ дополнительного 

профессионального образования; 

o модернизировать тренажерную базу; 

 продолжить работу по развитию информационного взаимодействия 

филиала. 

___________ 
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