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ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО МОРСКОГО И РЕЧНОГО ТРАНСПОРТА 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

Арктический морской институт имени В.И. Воронина -
филиал Федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Государственный университет морского 

и речного флота имени адмирала С.О. Макарова» 
(АМИ им. В.И. Воронина - филиал ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова») 

ПРИКАЗ 

20 "1..? г. Архангельск 

Об утверждении Плана противодействия 

коррупции в АМИ им. В.И. Воронина -
филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» на 2025-2028 годы 

№ ./О 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации 

от 25.12.2008 №273-ФЗ «0 противодействии коррупции», в целях реализации 
Приказа Федерального агентства морского и речного транспорта от 28.12.2024 
№ 182 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в Федеральном 
агентстве морского и речного транспорта на 2025-2028 годы» и приказа ФГБОУ 
ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» от 15.01.2025 № 15 
«Об утверждении Плана противодействия коррупции в ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Макарова» на 2025-2028 годы», п р и к азы в а ю: 
1. Утвердить План противодействия коррупции в Арктическом 

морском институте имени В.И. Воронина - филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ 

имени адмирала С.О. Макарова» на 2025-2028 годы (Приложение). 
2. Заместителям директора, руководителям структурных 

подразделений обеспечить выполнение Плана противодействия коррупции 

в Арктическом морском институте имени В.И. Воронина - филиале ФГБОУ ВО 
«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» на 2025-2028 годы; 

3. Начальнику отдела документационного и информационного 

обеспечения Ситниковой Н.А. разместить приказ на сайте филиала. 

4. Признать утратившим силу приказ АМИ имени В .И. Воронина -
филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» от 25.02.2022 
№ 25 «Об утверждении плана противодействия коррупции». 

5. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

Директор Р .А. Суровцев -



№ 

1 

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУIЩИИ 

Приложение 

к приказу директора АМИ 

им. В .И. Воронина - филиала 

ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» 
от lc С/ 2<P4"j-№ IO 

в Арктическом морском институте имени В .И. Воронина -
филиале ФГБОУ ВО «ГУМРФ ИМЕНИ АДМИРАЛА С.О. МАКАРОВА» 

на 2025-2028 ГОДЫ 

Наименование мероприятий 
Ответственные 

исполнители 
Срок исполнения 

Обобщение опьпа работы, касающейся Заместитель 
осуществления и реализации образовательных директора 

программ профессионального образования, учебно-

профессионального обучения, а также методической 

дополнительных образовательных программ в работе; 

соответствии с имеющейся лицензией; проведения руководитель 

фундаментальных и прикладных научных ДПО 

исследований, разработок и оказания услуг; 

повьnпения квалификации и профессиональной 

переподготовки специалистов, в том числе 

педагогических и научно-педагогических кадров 

высшей квалификации, а также повьпnения 

квалификации руководящих работников и 

специалистов по основным направлениям 

подготовки Филиала, использования 

инновационных методов в образовательном 

процессе. 

Сентябрь 2025 г.; 
по 1 Сентябрь 2026 г.; 

Сентябрь 2027 г.; 
Сентябрь 2028 г. 

РЦ 

Ожидаемый резу ль тат 

Доклады, содержащие 

информацmо о количестве 

реализованных образовательных 

программ профессионального 

образования, профессионального 

обучения, а также 

дополнительных образовательных 

программ в соответствии с 

имеющейся лицензией; 

проведения фундаментальных и 

прикладных научных 

исследований, разработок и 

оказания услуг; повьпnения 

квалификации и 

профессиональной 

переподготовки специалистов, в 

том числе педагогических и 

научно-педагогических кадров 
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3 

Ежегодное проведение оценки коррупционных Председатель 

рисков, возникающих при реализации Комиссии; 
коррупционно опасных функций Филиала заместитель 

председателя 

Комиссии 

Ежегодное рассмотрение на заседании Комиссии по Директор; 
противодействию коррупции (далее Комиссия) по заместитель 

соблюдению требований к служебному поведению директора по ИРиБ; 

работников Филиала, созданных для выполнения начальник отдела 
задач, поставленных перед Филиалом и кадров 

урегулированию конфликта интересов, мер по 

предупреждению коррупции, результатов 

проведенной оценки коррупционных рисков, 

Октябрь 2025 г. ; 

Октябрь 2026 г. ; 

Октябрь 2027 г.; 
Октябрь 2028 r. 

Ноябрь 2025 r.; 
Ноябрь 2026 r.; 
Ноябрь 2027 r.; 
Ноябрь 2028 r. 

высшей квалификации, а также 

повьnпения квалификации 

руководяrцих: работников и 

специалистов 

направлениям 

Филиала 

по основным 

подготовки 

использования 

инновационных методов в 

образовательном процессе. 

Рассмотрение возникающих: 

проблем, а также предложения о 

возможности минимизации 

коррупционнъrх рисков, 

возникаюrцих: в деятельности 

Филиала 

Доклады о результатах: оценки 

коррупционньrх рисков, 

содержащий выявленные 

коррупционные риски, 

предложения по корректировке 

коррупционно-опасньrх функций 

Филиала, а также предложения по 

минимизации коррупционньrх 

рисков и принятия ИНЬIХ 

конкретных мер 

Протокол заседания Комиссии. 

Согласование перечня 

коррупционно опасных функций 

Филиала 
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6 

7 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации коррупционно-опасных функций 

Размещение и обновление информации об Секретарь 1 Постоянно 

антикоррупционной деятельности на официальном Комиссии; 

сайте Филиала Начальник отдела 

документационного 

и информационного 

обеспечения 

Актуализация информационно-правовых 

документов, регламентирующих антикоррупционную 

деятельность Филиала и размещение их на сайте 

Секретарь 

Комиссии; 

Начальник отдела 

документационного 

и информационного 

обеспечения; 
заместитель 

директора по ИР и Б 

Обеспечение участия работников, в должностные 1 Заместитель 
обязанности которых входит участие в проведении директора по ИРиБ 
закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным профессиональным 
программам в области противодействия коррупции 

Мониторинг соблюдения 

Российской Федерации о 

коррупции в филиале 

законодательства 1 Директор; 
противодействии заместитель 

директора по ИР и Б 

Постоянно 

Сентябрь - декабрь 
2025 г, 

Сентябрь - декабрь 
2026 г.; 

Сентябрь - декабрь 
2027 г. ; 

Сентябрь - декабрь 
2028 г. 

15 июня 2025 г.; 
15 декабря 2025 г.; 
15 июня 2026 г. ; 

15 декабря 2026 г.; 
15 июня 2027 г.; 
15 декабря 2027 г. ; 

Ознакомление обучающихся, 

педагогического состава, граждан, 

с информацией об 

антикоррупционной деятельности 

Филиала 

Доклад об актуализации 

информационно-правовых 

документов, регламентирующих 

антикоррупционную деятельность 

Университета и Филиала 

Повышение уровня 

профессионалы-юго развития 

в области противодействия 

коррупции работников 

Университета и институтов, 

в должностные обязанности 

которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, 

услуг для обеспечения 

государственных нужд 

Проведение в филиале анализа 

исполнения обязанностей, 

предусмотренных статьей 13.3 
Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ 

«0 противодействии коррупции» 



15 июня 2028 г.; 

15 декабря 2028 г. ; 

8 Участие в проведении проверок деятельности Заместитель Согласно плану Акт проверки деятельности 

филиала в части работы по профилактике директора по ИР и Б проверок филиала в части работы по 

коррупционных и иных правонарушении профилактике коррупционных и 

иных правонарушений 

9 Проведение антикорруnционной экспертизы Юрисконсульт; Постоянно Своевременное выявление в 

принятых в Филиале нормативных правовых актов заместитель нормативных правовых актах 

(проектов нормативных правовых актов) при директора no ИР и Б коррупциогенных факторов и их 

проведении их правовой экспертизы и мониторинге последующего устранения 

их применения 

10 Проведение в установленном порядке проверок Заместитель Постоянно, в течение Устранение факта правонарушения 

сообщений о фактах правонарушений директора по ИР и Б l О- ти дней с момента коррупционной направленности, в 

коррупционной направленности, их выявление и выявления факта случае если такой факт имеет место 

устранение 

11 Осуществление взаимодействия с Заместитель Постоянно Выявление в действиях работника 

правоохранительными органами по предупреждению директора по ИР и Б (обучающегося) наличия 

и пресечению коррупционных правонарушений (отсутствия) признаков 

административного 

правонарушения или преступления 

12 Регулярные (групповые и индивидуальные) беседы с Начальник Постоянно Повышение правовой 

обучающимися по вопросам антикоррупционной организационно- осведомленности обучающихся, 

деятельности воспитательного воспитание нетерпимости к 

отдела коррупционным проявлениям 

Воспитатели 

Классные 

руководители 

учебных групп 

13 Организация активного участия педагогического Заместитель В течение года Совершенствование правовых 

состава и обучающихся в проводимых областных, директора по знаний антикорруnционной 
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городских мероприятиях 

направленности 

антикоррупционной 1 учебно­

методической 

работе; 

начальник 

организационно­

воспитательного 

отдела 

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства 

о борьбе с коррупцией в филиале на педагогическом 
совете, либо специальных занятиях 

Директор; 

заместитель 

директора по ИР и Б 

15 1 Ознакомление студентов 1 курса с основами Начальник 
антикоррупционного законодательства РФ, организационно­

локальными актами Университета и Филиала, воспитательного 

16 

17 

регламентирующими антикоррупционную отдела 

деятельность Университета и Филиала 

Информирование обучающихся о способах подачи 1 Начальник 
сообщений по коррупционным правонарушений организационно-

воспитательного 

отдела; 

заместитель 

директора по ИР и Б 

Проведение различных мероприятий (слушаний, заместитель 

совещаний, семинаров, конференций и др.) директора по ИР и 

антикоррупционной направленности Б; 

начальник 

В течение года 

Сентябрь - октябрь 
2025 г. 
Сентябрь - октябрь 
2026 г. 
Сентябрь - октябрь 
2027 г. 
Сентябрь - октябрь 
2028 г. 

Январь 2025 г. 
Январь 2026 г. 
Январь 2027 г. 

Январь 2028 г. 

В течение года 

направленности педагогического 

состава и обучающихся , при их 

участии в семинарах, круглых 

столах, конференциях и пр. 

Повышение правовых знаний 

антикоррупционной 

работников, направленности 

профессорского­

преподавательского состава 

Понимание 

содержания 

обучающимися 

локальных 

нормативно-правовых актов 

Университета и Филиала, 

нетерпимости 

коррупционным 

воспитание 

обучающихся 

проявлениями 

к 

Знание и умение 

осуществлению 

обнаружении 

обучающихся к 

действий при 

фактов 

коррупционных нарушений 

Получение 

работниками, 

преподавательским 

обучающимися, 

профессорско­

составом 

комплексных знаний о мерах по 
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19 

Проведение профилактических 

антикоррупционной направленности 

зачетно-экзаменационных сессий и 

задолженностей 

мероприятий 

в периоды 

ликвидации 

организационно­

воспитательного 

отдела 

Заместитель 

директора 

учебно­

методической 

работе; 

начальник 

организационно­

воспитательного 

отдела; 

по 

заместитель 

директора по ИР и 

Б· , 

Проведение профилактических мероприятий 1 Директор 

антикоррупционной направленности в период 

подготовки и проведения приемной компании в 

Филиале 

20 1 Проведение антикоррупционной экспертизы 1 Директор; 

назначения повышенных, именных и социальных 

стипендий обучающихся 
заместитель 

директора 

учебно­

методической 

работе; 
начальник; 

организационно­

воспитательного 

отдела; 

21 1 Проведение в Филиале мониторинга, направленного 1 Директор; 

по 

В течение года 

май-октябрь 2025 г. 
май-октябрь 2026 г. 
май-октябрь 2027 г. 
май-октябрь 2028 г. 

В течение учебного 

года 

В течение учебного 

противодействию коррупции. 

Пресечение и профилактика 

незаконных действий 

коррупционной направленности в 

периоды зачетно-экзаменационных 

сессий и ликвидации 

задолженностей. 

Недопустимость и исключение из 

практики коррупционных 

нарушений в период подготовки и 

проведения приемной компании в 

Филиале 

Исключение 

необоснованного 

из практики 

назначения 

повышенных, именных и 

социальных стипендий 

Привлечение к ответственности 
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на выявление нарушений коррулционной 1 заместитель 1 года 
направленности 

Ознакомление при приеме на работу с нормативными 

правовыми актами Университета и Филиала по 

противодействию коррупции 

директора по ИР и Б 

Руководители 

структурных 

подразделений 

Постоянно 

23 1 Периодические заседания комиссии ло 1 Председатель 

Комиссии; 

заместитель 

председателя 

Комиссии 

Ежеквартально 

лротиводсйствию коррупции 

24 Мониторинг слециализированного раздела 

официального сайта Филиала, посвященного 

вопросам противодействия коррупции 

Заместитель 

директора по ИР и Б 

Начальник отдела 

Раз в квартал, до 15 
числа месяца, 

следующего за 

документационного 1 отчетным лериодом 

и информационного 

обеспечения 

виновных лиц в случае выявления 

фактов коррупционных нарушений. 

Профилактика коррупционных 

нарушений, уведомление кандидата 

на вакансию о недопустимости 

коррупционных правонарушений. 

Обеспечение выполнения плана по 

противодействию коррупции и 

функционала Комиссии. 

Поддержание 

официального 

посвященного 

сайта 

раздела 

Филиала, 

вопросам 

противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии в целях 

обеспечения доступа граждан и 

организаций 

информации 

к достоверной 

об 

антикоррупционной деятельности 
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