
СОГЛАСОВАНЫ 

Профсоюзным комитетом первичной 
профсоюзной организации работников от 
/j- / P.JC.!F протокол № Lr' 

УТВЕРЖДЕНЫ 
Приказом директора Арктического морского 

института имени В.И. Воронина - филиала 
ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» от IG {0. ~~№ IG.5"" 

Изменения в Правила внуrреннего трудового распорядка Арктического морского 

института имени В.И. Воронина - филиала Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения 

высшего образования «Государственный университет морского 

и речного флота имени адмирала С.О. Макарова», утвержденные приказом директора 

от 15 .12.2023 № 192 с изменениями, утвержденными приказом директора института 
от 29.05.2025 № 86 

1. Изложить пункт 2.30 Правил внутреннего трудового распорядка в новой 
редакции: «В случае призьmа работника на военную службу по мобилизации, направления 

на службу в войска национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или 

заключения им контракта о прохождении военной службы в период мобилизации, 

в период военного положения или в военное время либо контракта о добровольном 

содействии в вьmолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 

Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового 

договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается 

на период прохождения работником военной службы, службы в войсках национальной 

гвардии Российской Федерации или оказания им добровольного содействия в вьmолнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации». 

2. Изложить пункт 2.30.5 Правил внутреннего трудового распорядка в новой 
редакции: «В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной службы 

по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного положения или 

в военное время, либо после окончания действия заключенного им контракта 

о добровольном содействии в вьmолнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 

расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе 

работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13 .1 части первой статьи 

81 Трудового Кодекса Российской Федерации». 
3. Изложить пункт 6.2 Правил внуrреннего трудового распорядка в новой 

редакции: «Продолжительность рабочего времени работников Филиала: 

40 часов - для мужчин; 

36 часов - для женщин; 

36 часов - для педагогических работников (с учетом особенностей их труда, 

определенных приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 04.04.2025 
№ 269 «0 продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы .... 
за ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования 

и соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным 

программам профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки 

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях 

ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки»). 

Для работников, занятых на работах с вредными условиями труда 3 или 4 степени или 
опасными условиями труда, устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени - не более 36 часов в неделю. 

Для работников, являющихся инвалидами 1 или 11 группы - не более 3 5 часов в неделю. 
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Для Работников, не достигших возраста восемнадцати лет, устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени: 

- в возрасте от 16 до 18 лет - не более 3 5 часов в неделю; 
- в возрасте от 15 до 16 лет, а также для учащихся в возрасте от 14 до 15 лет, работающих 
в период каникул - не более 24 часов в неделю». 

4. Изложить пункт 8.3 Правил внутреннего трудового распорядка в новой 

редакции: «При применении к работнику мер дисциплинарного взыскания за совершение 
дисциплинарного проступка, работодатель в праве снизить работнику размер премий, 

входящих в состав заработной платы работника, начисленных за период, в котором 

к работнику было применено соответствующее дисциплинарное наказание, размер такого 

снижения премий не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы 
работника более чем на 20 процентов». 

5. Изложить пункт 8.6 Правил внутреннего трудового распорядка в новой 

редакции: «Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного взыскания 

за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, 

а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или 

аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное 

взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, 

не может быть применено позднее трех лет со дня совершения проступка. В указанные 

сроки не включается время производства по уголовному делу». 

Представитель Работодателя: 

Директор Арктического морского института 

имени В.И. Воронина- филиала ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» 

~~~~~~~-Р.А. Суровцев 

~~~~~~025 года 

Представитель Работников: 

Председатель ППО работников Арктического 

морского института имени В.И. Воронина -
филиала ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени 

адмирала С.О. Макарова» Профсоюза 

работников водного транспорта Российской 

Федерации t7 

_ ... ,,, lt Oji.0~01,;("" И.В. Морозова 
«.l.!_» ()аТсй 4и.; 2025 года 


