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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

ПМ.04 АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ СУДНА 

1.1. Область применения рабочей программы профессионального модуля 

Рабочая программа профессионального модуля является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

26.02.03 Судовождение,  входящей в состав укрупненной группы 26.00.00 Техника и 

технологии кораблестроения и водного транспорта. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения профессионального модуля  

В результате изучения профессионального модуля, обучающихся должен освоить 

основной вид деятельности Анализ эффективности работы судна и соответствующие ему 

общие компетенции и профессиональные компетенции. Освоение содержания 

профессионального модуля обеспечивает достижение обучающимися целевых ориентиров 

воспитания. 

1.2.1. Перечень общих компетенций и целевых ориентиров воспитания 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

ОК 01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составлять план 

действия; определять 

необходимые ресурсы; владеть 

актуальными методами работы 

в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

 

обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 

и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 

законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе 

экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 

научной и практической информации и литературы, для успешного 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

ОК 02 

Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи 

для поиска информации; 

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска; применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

структурирования 

информации; формат 

оформления результатов 

поиска информации; 

современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 

научной и практической информации и литературы, для успешного 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

ОК 03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Умения: определять 

актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; оформлять 

бизнес-план; рассчитывать 

размеры выплат по 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования 

Знания: содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; возможные 

траектории 

профессионального развития и 

самообразования; основы 

предпринимательской 

деятельности; основы 

финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-

планов; порядок выстраивания 

презентации; кредитные 

банковские продукты 

престиж своей профессии в обществе. 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 

и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 

законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе 

экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 

научной и практической информации и литературы, для успешного 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности. 

ОК 04 

Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и команде 

Умения: организовывать 

работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Знания: психологические 

основы деятельности 

коллектива, психологические 

особенности личности; основы 

проектной деятельности 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 

 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

взаимодействовать для их достижения в профессиональной сфере. 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности, 

как возможности личного участия в решении общественных, 

государственных и общенациональных задач. 

Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для 

дальнейшего развития морской и речной транспортной отрасли во всех 

регионах Российской Федерации. 

Проявляющий сознательное отношение к государственной политике по 

дальнейшему многоцелевому развитию Арктики и Северного морского пути, 

а также новых территорий, включенных в состав России: Донецкой 

Народной Республики и Херсонской области, имеющих выход к Азовскому и 

Черному морям. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины от внешних и внутренних посягательств, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народов России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига 

арктических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного 

вклада военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 

Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, морским традициям, 

выбранной профессии и выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от 

внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, 

включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и 

экономического давления. 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 

и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 

законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе 

экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

ОК 05 

Осуществлять устную 

и письменную 

Умения: грамотно излагать 

свои мысли и оформлять 

документы по 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

Знания: особенности 

социального и культурного 

контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига 

арктических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного 

вклада военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 

Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, морским традициям, 

выбранной профессии и выполнению воинского долга. 

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от 

внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, 

включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и 

экономического давления. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их 

национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения 

конституционных прав и свобод всех граждан. 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 

решений, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости. 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 

решений, без конфликтной работы в составе экипажа, самоорганизации, 

взаимовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к 

коллегам. 

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, 

поставленных морской компанией даже в самых сложных условиях. 

Умеющий чтить и преумножать давние морские традиции, умеющий 

справляться с ленью, усталостью, унынием. 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние 

и поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

профессиональной среды. 

Проявляющий ценностное отношение к культуре речи и культуре поведения 

в условиях работы в экипаже и при личном общении со всеми членами 

экипажа, независимо от служебного ранга.  

Умеющий осуществлять планирование своего досуга. 

ОК 06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, в том 

числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Умения:описывать 

значимость своей 

специальности; осуществлять 

взаимодействие с учетом 

особенностей 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

Знания: сущность 

гражданско-патриотической 

позиции, общечеловеческих 

ценностей; значимость 

профессиональной 

деятельности по 

специальности; особенности 

межнациональных и 

межрелигиозных отношений, 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и 

многоконфессиональном российском обществе, в мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и 

субъектом тысячелетней российской государственности, с Российским 

государством, ответственность за его развитие в настоящем и будущем на 

основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду. 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-

политических процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и 

свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, 

предпринимательской деятельности, экологических, военно-патриотических 

и др. объединениях, акциях, программах). 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

взаимодействовать для их достижения в профессиональной сфере. 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности, 

как возможности личного участия в решении общественных, 

государственных и общенациональных задач. 

Обладающий профессиональными качествами, необходимыми для 

дальнейшего развития морской и речной транспортной отрасли во всех 

регионах Российской Федерации. 

Проявляющий сознательное отношение к государственной политике по 

дальнейшему многоцелевому развитию Арктики и Северного морского пути, 

а также новых территорий, включенных в состав России: Донецкой 

Народной Республики и Херсонской области, имеющих выход к Азовскому и 

Черному морям. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины от внешних и внутренних посягательств, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народов России и 

Российского государства, сохранять и защищать историческую правду. 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, любовь к своему 

народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской 

Федерации, Отечеству, общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и 

культурному наследию своего и других народов России, их традициям, 

праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении 

общероссийской идентичности. 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Знающий историческую правду своей великой Родины, историю подвига 

арктических морских конвоев в годы Второй мировой войны, огромного 

вклада военных и гражданских моряков в Победу над фашисткой Германией. 

Умеющий чтить и помнить подвиг советского народа в Великой 

Отечественной войне. 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

демонстрирующий приверженность к родной культуре, морским традициям, 

выбранной профессии и выполнению воинского долга.    

Выражающий готовность к защите рубежей Российской Федерации от 

внешних и внутренних посягательств, а также защите новых территорий, 

включенных в состав России, от военной угрозы, санкционного и 

экономического давления. 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учётом мировоззренческого, 

национального, конфессионального самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов 

России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности 

межнационального, межрелигиозного согласия, способный вести диалог с 

людьми разных национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и 

принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 

решений, работы в команде, самоорганизации и стрессоустойчивости. 

Владеющий навыками эффективной адаптации, нахождения нестандартных 

решений, без конфликтной работы в составе экипажа, самоорганизации, 

взаимовыручки и стрессоустойчивости, доброжелательного отношения к 

коллегам. 

Демонстрирующий своим поведением уверенность в выполнении задач, 

поставленных морской компанией даже в самых сложных условиях. 

Умеющий чтить и преумножать давние морские традиции, умеющий 

справляться с ленью, усталостью, унынием. 

ОК 07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства. 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Умения: соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по 

специальности, учитывать 

изменении климата в 

различных жизненных и 

профессиональных ситуациях 

Знания: правила 

экологической безопасности 

при ведении 

профессиональной 

деятельности; основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; причины и 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры 

на основе понимания влияния социально-экономических процессов на 

природу, в том числе на глобальном уровне, ответственность за действия в 

природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных 

дисциплин для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном 

пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, 

природоохранной, ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках 

выбранной специальности, способствующий его приобретению другими 

людьми. 

 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

признаки изменения климата, 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; принципы 

бережливого производства 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности. 

Демонстрирующий понимание экологической ситуации и ответственность 

всего экипажа за действия в природной среде, в особенности на водных 

пространствах и у береговой линии. 

Выражающий неприятие действий, приносящих вред биоресурсам, 

содействующий сохранению и защите окружающей морской среды, согласно 

международным нормам. 

ОК 08 

Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Умения: использовать 

физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

применять рациональные 

приемы двигательных 

функций в профессиональной 

деятельности; пользоваться 

средствами профилактики 

перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

Знания: роль физической 

культуры в общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии 

человека; основы здорового 

образа жизни; условия 

профессиональной 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание 

ценности жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность), стремление к физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда 

для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, 

необходимую для избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся 

условиях (профессиональных, социальных, информационных, природных), 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

 

Демонстрирующий уровень физической подготовки, необходимый для 

осуществления профессиональной деятельности, ежедневным выполнением 

физических упражнений и силовой гимнастики. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни - здоровое 

питание, соблюдение гигиены, режима занятий и отдыха, отказ от курения, а 

также употребления алкогольных напитков и энергетиков. 

Демонстрирующий высокую работоспособность при выполнении 

профессиональных задач и при необходимости способного заменить 

заболевшего члена экипажа.  

Умеющий беречь свое здоровье и здоровье экипажа выполнением 

специально разработанных инструкций и рекомендаций Минздрава РФ. 

ОК 09 

Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения: понимать общий 

смысл четко произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах 

на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего 

поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной 

деятельности разного вида в семье, образовательной организации, на базах 

производственной практики, в своей местности. 

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в 

современном высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 
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Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на 

знакомые или интересующие 

профессиональные темы 

Знания: правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств 

и процессов 

профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 

Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и 

престиж своей профессии в обществе. 

 

Разделяющий корпоративные ценности и миссию работодателя. 

Помогающий реализовывать стратегию компании на рынке труда. 

Обеспечивающий собственную деятельность и действия подчиненных при 

возникновении чрезвычайных ситуаций техногенного и природного 

характера. 

Демонстрирующий знания и умения в профессиональной деятельности, 

обеспечивающие безаварийную работу при исполнении должностных 

обязанностей и сохранения здоровья и жизни членов экипажа. 

Умеющий самостоятельно определять цели профессиональной деятельности 

и разрабатывать планы для их достижения, осуществлять, контролировать и 

корректировать профессиональную деятельность, использовать разрешенные 

законом все возможные ресурсы для достижения поставленных целей. 

Умеющий эффективно взаимодействовать, продуктивно работать в составе 

экипажа морского судна, с уважением относящийся к чужому труду. 

Ценности научного познания 

Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного 

направления профессионального образования и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и технологий для развития российского общества и 

обеспечения его безопасности. 



23 

 

Код и формулировка 

компетенции 
Умения, знания Целевые ориентиры воспитания 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения 

достоверности научной информации, в том числе в сфере профессиональной 

деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности.  

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и 

систематизации фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и 

гуманитарной областях познания, исследовательской и профессиональной 

деятельности. 

 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию, как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности.  

Использующий современные средства поиска, анализа и доступности 

научной и практической информации и литературы, для успешного 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

Обладающий представлением о современных научных исследованиях, 

достижениях науки и техники, аргументированно выражающий понимание 

значения науки и нанотехнологий, для развития российской экономики. 

Использующий новаторство в профессиональной деятельности.  
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1.2.2. Перечень профессиональных  компетенций 

 

Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

Анализ 

эффективности 

работы судна 

 

ПК 4.1. Оценивать 

эффективность и 

качество работы 

судна 

Практический опыт в: 

контроле качества выполняемых работ при 

технической эксплуатации судов и их судовых 

технических средств 

Умения: 

применять на практике методы контроля качества, 

оценки, статистики и надежности в эксплуатации 

судна и судовых технических средств 

Знания: 

термины, определения и общие положения в 

области анализа эффективности работы судна; 

производственные процессы на морском и 

внутреннем водном транспорте, системы их анализа 

и методики улучшения; 

методы контроля качества работы судна: 

статистические методы для оценки показателей 

качества работы судна 

ПК 4.2. Находить 

оптимальные 

варианты 

планирования 

рейса судна, 

технико-

экономических 

характеристик 

эксплуатации 

судна 

Практический опыт в: 

оценке экономической эффективности 

производственной деятельности при выполнении 

технического обслуживания и контроля качества 

выполняемых работ 

Умения: 

пользоваться методами научного познания; 

применять логические законы и правила; 

накапливать научную информацию 

Знания: 

основные положения теории оценок; 

интегральные оценки качества; 

методы оценки качества работы судовых 

технических средств; 

правила составления, предъявления и рассмотрения 

рекламаций; 

методы оценки надежности судовых технических 

средств; 

основы конструирования судовых технических 

средств; 

судно как системный технический объект; 

основные понятия научно-исследовательской 

работы 

 ПК 4.3. 

Использовать 

современное 

прикладное 

Практический опыт в: 

оформлении технической документации, 

организации и планировании работ, связанных с 

различными видами профессиональной 
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Основные 

виды 

деятельности 

Код и 

наименование 

компетенции 

Показатели освоения компетенции 

программное 

обеспечение для 

сбора, обработки и 

хранения 

информации и 

эффективного 

решения 

различных задач, 

связанных с 

эксплуатацией 

судна. 

деятельности 

Умения: 

применять информационные технологии при 

решении функциональных задач в различных 

предметных областях, а также при разработке и 

проектировании информационных систем; 

владеть навыками обработки текстовой, числовой, 

экономической и статистической информации 

Знания: 

основные понятия о направлениях научного поиска 

на водном транспорте, об областях применения 

информационных технологий и их перспективах в 

условиях перехода к информационному обществу; 

виды автоматизированных информационных 

технологий; 

структуру, модели, методы и средства базовых и 

прикладных информационных технологий; 

методику создания, проектирования и 

сопровождения систем на базе информационной 

технологии 

 

 

1.2.3. Перечень профессиональных компетенций, установленных Конвенцией ПДНВ-

78 с поправками 

ГЛАВА II. СТАНДАРТЫ В ОТНОШЕНИИ КАПИТАНА И ПАЛУБНОЙ КОМАНДЫ 

Раздел A-II/1 Обязательные минимальные требования для дипломирования вахтенных 

помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более 

Таблица A-II/1 Спецификация минимального стандарта компетентности для 

вахтенных помощников капитана судов валовой вместимостью 500 или более 

Функция: Управление операциями судна и забота о людях на судне на уровне 

эксплуатации 

 графа 1 графа 2 

Код Сфера компетентности Знание, понимание и профессиональные 

навыки 

ПК 2.14 

(К 18). 

Применение навыков 

руководителя и умение 

работать в команде 

- демонстрация рабочего знания вопросов 

управления персоналом на судне и его 

подготовки; 

- демонстрация знания соответствующих 

международных морских конвенций и 

рекомендаций, а также национального 

законодательства; 

- демонстрация умения применять методы 
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управления задачами и рабочей нагрузкой; 

- демонстрация знания методов эффективного 

управления ресурсами и умение их применять; 

- демонстрация знания методов принятия решений 

и умение их применять. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на освоение профессионального модуля 

 

Всего часов – 134 часа 

в том числе в форме практической подготовки – 72 часа 

Из них на освоение МДК – 32 часа 

в том числе самостоятельная работа – 4 часа  

практики, в том числе  производственная – 72 часа 

Промежуточная аттестация – 18 часов 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

2.1. Структура профессионального модуля ПМ.04 Анализ эффективности работы судна 

Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионально

го модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарны

й объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

т.
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 
 

Всего 

 

В том числе 

Консуль

-тации  

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат. 

и практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производствен

ная 

 

ПК 4.1 – 4.3, 

ПК 2.14 (К 18), 

ОК 01 - ОК 09 

МДК.04.01 

Основы 

анализа 

эффективности 

работы судна с 

применением 

информационн

ых технологий 

44 72 40 0 32 -    4 

ПК 4.2, ПК 4.3,  

ПК 2.14 (К 18),  

ОК 01 – 09 

Раздел 1. 

Анализ 

эффективности 

технической 

эксплуатации 

судна 

28  26  22     2 

ПК 4.2, ПК 4.3,  

ПК 2.14 (К 18),  

ОК 01 – 09 

 

Раздел 2. 

Информационн

ые технологии в 

управлении и 

16  14  10    2 
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Коды 

профессиональн

ых общих 

компетенций 

Наименования 

разделов 

профессионально

го модуля 

 Объем профессионального модуля, ак. час. 

Суммарны

й объем 

нагрузки, 

час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 

п
р
ак

т.
 п

о
д

го
то

в
к
и

 Работа обучающихся во взаимодействии с преподавателем Самостоя-

тельная 

работа 
Обучение по МДК 

Практики 
 

Всего 

 

В том числе 

Консуль

-тации  

П
р
о
м

еж
у
т.

 

ат
те

ст
. Лаборат. 

и практ. 

занятий 

Курсовых 

работ 

(проектов) 

Учебная 

 

Производствен

ная 

 

эксплуатации 

судна 

ПК 4.1 – 4.3, 

ПК 2.14 (К 18), 

ОК 01 - ОК 09 

Производственн

ая практика (по 

профилю 

специальности), 

часов  

 72     72   

ПК 4.2 – 4.3,  

ПК 2.14 (К 18),  

ОК 01 – 09 

Промежуточная 

аттестация 

18         

 Всего: 134 72 40 18 32  72  4 
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2.2. Тематический план и содержание профессионального модуля (ПМ) 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, практические занятия,  

самостоятельная работа обучающихся 

Объем

в  

часах 

МДК 04.01. Основы анализа эффективности работы судна с применением информационных технологий  

Раздел 1. Анализ 

технической      

эксплуатации судна 

ПК 4.1, ПК 2.14 (К 18),  

ОК 1 - 09 

Содержание: 26 

1. 

Производственные процессы на морском и речном транспорте.  Структура производственного 

процесса, рабочие процессы, операции и приёмы. Термины, определения и общие положения. 

Общая характеристика технологических процессов работы судов и портов. Основные 

показатели морских перевозок. 
2 

2 Принципы и методы планирования. Бизнес-планы предприятия, его содержание и структура. 

3. 
Оценка эффективности и качества работы судна в соответствии с требованиями стандартов 

компетентности к МК ПДНВ-78, с поправками: Глава V – Требования к специальной 

подготовке, Кодекс ПДНВ: часть А, глава II, капитан и палубная команда. А-II/1 и А-II/2. 

4. 
Методы оценки надежности судовых машин и механизмов. Выбор рационального типа судна и 

СЭУ для выполнения рейсового задания. Основы конструирования механизмов и систем. 

 

2 

5. 
Методы оценки эффективности и качества работы судна и судовой энергетики. Методы 

контроля качества работы судна и судовой энергетики. 

6. 
Эффективность и качество производственных процессов. Эксплуатационные характеристики и 

показатели работы морских судов. Рейс судна, нормирование его элементов, расчётные 

уравнение рейса. Судовые запасы, их нормирование и методика расчёта. 

Практические занятия:  

1. Ознакомление с информационной системой управления ресурсами  предприятия ERP. 2 

2. Ознакомление с информационными  системами  Бизнес-интеллекта (BI)  и Бизнес-анализ. 2 

3. Ознакомление с  системой методов и технологии оперативной  обработки информации OLAP. 2 

4.  Ознакомление с информационной системой  судоходной  компании. 2 
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5. Ознакомление  с винто-рулевой колонкой  « AZIPOD». 2 

6. Ознакомление с  ДАУ  главного  двигателя. 2 

7. Ознакомление с  управлением установкой  ВРШ. 2 

8. Ознакомление с системами электронного  управления двигателями. 2 

9. Ознакомление с  двигателями, работающие на газовом топливе. 2 

11. Эксплуатационный экономический анализ и учёт работы флота 2 

11. Формирование финансовых результатов. Рентабельность. Финансовое обеспечение 2 

Раздел 2. 

Информационные 

технологии в управлении 

и эксплуатации судна 

ПК 4.2, ПК 4.3,  ПК 2.14 

(К 18),   ОК 1 - 09 

 

Содержание: 14 

1. 
Применение информационных технологий при решении функциональных задач при 

погрузочных работах на транспортных судах. 
2 

2. 
Структура, модели и средства базовых и прикладных систем на базе информационных 

технологий  

3. 
Виды автоматизированных информационных технологий. Методика создания, проектирования и 

сопровождения систем на базе информационной технологии. 
2 

4. 
Применение современных навигационных приборов на повышении эффективности работы 

судна. 

Практические занятия:  

1. Анализ  эффективности применяемых  информационных систем  по ТЭ  судна. 2 

2. 
Ознакомление с судовой  компьютерной  информационной  системой   диагностики главного  

дизеля  EDS. 
2 

3. 
Ознакомление с  судовой компьютерной  информационной  системой планирования 

технического обслуживания  энергетической  установки MPS. 
2 

4. 
Ознакомление с судовой   компьютерной  информационной  системой SPC.  Каталог запасных 

частей. 
2 

5. 
Ознакомление с  судовой  компьютерной  информационной  системой SPO. Система  учёта 

запасных частей и заказа при необходимости. 
2 
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Самостоятельная работа  

Влияние применения современных электронных компьютерных систем на расчет загрузки судна, расчет остойчивости, 

планирования плана перехода, расхождение с судами при ограниченной видимости, прогноза погоды и т.д.. 

Влияние архитектурно-конструктивного типа судна на эффективность работы судна.  Процессы топливоподачи. Статические и 

динамические параметры топливоподачи. 

Влияние применения современных навигационных приборов на повышении эффективность работы судна. Перевод двигателей на 

электронные системы управления. 

 

4 

Производственная практика (по профилю специальности) 

Виды работ: 

- ознакомление с методами контроля качества работы судовой энергетики, методами оценки качества работы судовой 

энергетики, статистическими методами для оценки показателей качества работы судовой энергетики, методами оценки 

надежности судовых машин и механизмов; 

- оценивание экономической эффективности производственной деятельности при выполнении технического обслуживания  и 

контроля качества выполняемых работ; 

- изучение технической документации, организации и планирования работ, связанных с различными видами профессиональной 

деятельности. 

 

72 
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 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Для реализации программы профессионального модуля должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

Реализация профессионального модуля предполагает наличие учебного кабинета.  

Кабинет судовых 

энергетических установок 

№ 508 

Комплект учебной мебели (столы, стулья, доска); детали 

ДВС: втулка, поршень с шатуном (в сборе), шатун 

«Морского типа», коленчатый вал, распределительный вал, 

воздухораспределитель;  натурные образцы: топливная 

форсунка ДГ, рабочее колесо с улиткой (в сборе) 

воздухонагнетателя ДВС; макеты: вспомогательный котел, 

форсунка с деталями двигателя МАН 50/110, разрез 

форсунки БМЗ: настенные макеты: механизм 

газораспределения 4-хтактного ДВС, ТНВД клапанного типа 

(по концу подачи, по началу подачи); стенды: основные 

неисправности судовых дизелей, стенд с кулачковой шайбой, 

газотурбонагнетатель TL-430, топливная система ГД 9ДКРН 

50/110 и ОДГ, система смазки ГД 9ДКРН 50/110, сиситема 

охлаждения ГД и ДГ, воздушно-пусковая система ГД и ДГ: 

плакаты: ТНВД золотникового типа ГД, ГД МАМ B&W 

(крейцкопфного типа), Sulzer (тронкового типа) и др. 

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную 

производственную практику 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

3.2.1. Основные электронные издания 

Бабурин, В. А. Расчет и анализ показателей работы флота : учебно-методическое 

пособие / В. А. Бабурин. - Санкт-Петербург : ГУМРФ имени адм. С.О.Макарова, 2017. - 16 

с. - Текст : электронный // Электронная библиотека ГУМРФ. - URL: 

http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-

biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.,%20Шилкина%20И.Д.%20Расчет%20и

%20анализ%20показателей%20работы%20флота.pdf - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

Куприянов, Д. В. Информационное обеспечение профессиональной деятельности : 

учебник и практикум для СПО / Д. В. Куприянов. - Москва : Юрайт, 2021. - 255 с. - Текст : 

электронный // Юрайт : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://urait.ru/viewer/informacionnoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-

470353#page/1 - Режим доступа: для авториз. пользователей. 

3.2.2 Дополнительные источники 

Веселов, Г. В. Экономика отрасли: основные фонды, расходы и прогрессивные 

технологии на водном транспорте : учебное пособие для студ. всех спец-тей и форм 

обучения / Г. В. Веселов. - Нижний Новгород : ФГБОУ ВГУВТ, 2015. - 96 с. - Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/73036. - Загл. с экрана. - Режим доступа: для авториз. 

пользователей. 

http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.,%20Шилкина%20И.Д.%20Расчет%20и%20анализ%20показателей%20работы%20флота.pdf
http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.,%20Шилкина%20И.Д.%20Расчет%20и%20анализ%20показателей%20работы%20флота.pdf
http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.,%20Шилкина%20И.Д.%20Расчет%20и%20анализ%20показателей%20работы%20флота.pdf
https://urait.ru/viewer/informacionnoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-470353#page/1
https://urait.ru/viewer/informacionnoe-obespechenie-professionalnoy-deyatelnosti-470353#page/1
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Бабурин, В. А. Эксплуатационно-экономическая оценка качества управления 

транспортным процессом : учебно-методическое пособие / В. А. Бабурин, Н. В. Бабурин. - 

Санкт-Петербург : ГУМРФ имени адм. С.О.Макарова, 2016. - 19 с. - Текст : электронный // 

Электронная библиотека ГУМРФ. - URL: https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-

metodicheskikh-materialov/elektronnaya-

biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-

экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.p

df - Режим доступа: для авториз. пользователей. 

Международная конвенция о подготовке и дипломировании моряков и несении 

вахты 1978 года (ПДНВ-78) включает Манильские поправки 2010 года: Конвенция ПДНВ 

и Кодекс ПДНВ/ИМО [Электронный ресурс]. - Лондон, 2013. - 425 с. - Режим доступа: 

http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-

biblioteka/К/Конвенция%20ПДНВ%20и%20кодекс%20ПДНВ.pdf 

3.3. Организация образовательного процесса 

3.3.1. Требования к условиям проведения учебных занятий 

Профессиональный модуль с целью обеспечения доступности образования, 

повышения его качества при необходимости может быть реализован с применением 

технологий дистанционного, электронного и смешанного обучения. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии 

используются для: 

 организации самостоятельной работы обучающихся (предоставление материалов 

в электронной форме для самоподготовки; обеспечение подготовки к практическим и 

лабораторным занятиям, организация возможности самотестирования и др.); 

 проведения консультаций с использованием различных средств онлайн-

взаимодействия (например, вебинаров, форумов, чатов) в электронно-информационной 

образовательной среде Арктического морского института имени В.И. Воронина  и/или с 

применением других платформ/сервисов для организации онлайн-обучения;  

 организации текущего и промежуточного контроля обучающихся и др. 

Смешанное обучение реализуется посредством: 

 организации сочетания аудиторной работы с работой в электронно-

информационной образовательной среде Арктического морского института имени В.И. 

Воронина  и/или с применением других платформ/сервисов для организации онлайн-

обучения; 

 регулярного взаимодействия преподавателя с обучающимися с использованием 

технологий электронного и дистанционного обучения; 

 организации групповой учебной деятельности обучающихся в электронно-

информационной образовательной среде ФГБОУ ВО «ГУМРФ имени адмирала 

С.О. Макарова» или с применением других платформ/сервисов для организации онлайн-

обучения. 

Основными средствами, используемыми для реализации данных технологий, 

являются: системы дистанционного обучения, системы организации видеоконференций, 

электронно-библиотечные системы, образовательные сайты и порталы, социальные сети и 

мессенджеры и т.д. 

3.3.2. Требования к условиям организации практической подготовки в форме 

https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.pdf
https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.pdf
https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.pdf
https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.pdf
https://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/Б/Бабурин%20В.А.,%20Бабурин%20Н.В.%20Эксплуатационно-экономическая%20оценка%20качества%20управления%20транспортным%20процессом.pdf
http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/К/Конвенция%20ПДНВ%20и%20кодекс%20ПДНВ.pdf
http://edu.gumrf.ru/elektronnaya-biblioteka-metodicheskikh-materialov/elektronnaya-biblioteka/К/Конвенция%20ПДНВ%20и%20кодекс%20ПДНВ.pdf
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практики 

При реализации профессионального модуля ПМ.04 Анализ эффективности работы 

судна предусматривается проведение производственной практики. 

Производственная практика проводится в рамках профессионального модуля 

концентрированно на 4 курсе в 8 семестре. Производственная практика проходит под 

руководством представителей организации (наставников), на базе которой проводится 

практика. 

Цели, задачи программы и формы отчётности определяются Арктическим  

морским институтом имени В.И. Воронина и доводятся до обучающихся до начала 

практики. 

3.3.3. Требования к условиям консультационной помощи обучающимся 

Формы проведения консультаций: групповые и индивидуальные. 

3.3.4. Требования к условиям организации внеаудиторной деятельности 

обучающихся 

Реализация профессионального модуля обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, укомплектованному 

печатными и электронными учебными изданиями. 

Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечиваются доступом к 

сети Интернет. 

Доступ к электронно-информационной образовательной среде ФГБОУ ВО 

«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова» и библиотечному фонду, возможен с любого 

компьютера, подключённого к сети Интернет. Для доступа к указанным ресурсам на 

территории Арктического морского института имени В.И. Воронина обучающиеся могут 

бесплатно воспользоваться компьютерами, установленными в библиотеке, и 

компьютерными классами. 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация программы профессионального модуля обеспечивается 

педагогическими работниками Арктического морского института имени В.И. Воронина, а 

также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на других 

условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

17 Транспорт, или иных организациях обеспечивающих деятельность обучающихся по 

специальности. 

Квалификация педагогических работников Арктического морского института 

имени В.И. Воронина должна отвечать квалификационным требованиям, указанным в 

Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и 

служащих. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы, должны 

получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения 

квалификации, в том числе в форме стажировки не реже 1 раза в 3 года в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 17 Транспорт, с учётом расширения спектра профессиональных 

компетенций. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

ПК 4.1 Оценивать 

эффективность и 

качество работы судна. 

Задачи профессиональной 

деятельности выполняются при  

правильности использовании  

методов оценки экономической 

эффективности 

производственной 

деятельности на судне, в 

применении методов контроля 

качества работы судна, 

применение статистических 

методов  

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ПК 4.2. Находить 

оптимальные варианты 

планирования рейса 

судна, технико-

экономических 

характеристик 

эксплуатации судна. 

Задачи профессиональной 

деятельности выполняются при 

правильном  использовании на 

практике методов научного 

познания для оценки технико-

экономических характеристик 

эксплуатации судна; точного 

выполнения требований по 

использованию 

нормативных документов, 

правовых и законодательных 

актов мирового и 

регионального значения, а 

применении теории оценок и 

интегральных оценок качества, 

методов оценки надежности 

судовых технических средств, 

правильности предъявления и 

рассмотрения рекламаций. 

Использование основ 

конструирования судовых 

технических средств. 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ПК 4.3. Использовать 

современное 

прикладное 

программное 

обеспечение для сбора, 

Задачи профессиональной 

деятельности выполняются при 

правильном  соблюдении 

правил применения 

информационных технологий 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

обработки и хранения 

информации и 

эффективного решения 

различных задач, 

связанных с 

эксплуатацией судна. 

при решении функциональных 

задач, применении 

автоматизированных 

информационных технологий, 

использовании моделей, 

методов, средств базовых и 

прикладных информационных 

технологий использованием 

компьютерных программ для 

эффективной эксплуатации 

судна по расчету остойчивости, 

прочности, массы груза и 

ведения автоматизированного 

документооборота 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ПК 2.14 (К 18). 

Применение навыков 

руководителя и умение 

работать в команде 

- демонстрация рабочего 

знания вопросов управления 

персоналом на судне и его 

подготовки; 

- демонстрация знания 

соответствующих 

международных морских 

конвенций и рекомендаций, а 

также национального 

законодательства; 

- демонстрация умения 

применять методы 

управления задачами и 

рабочей нагрузкой; 

- демонстрация знания 

методов эффективного 

управления ресурсами и 

умение их применять; 

- демонстрация знания методов 

принятия решений и умение их 

применять. 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

OK 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

Задачи профессиональной 

деятельности в различных 

контекстах распознаются, 

анализируются, выделяются 

составные  части, определяются 

этапы  и успешно решаются 

при исполнении должностных 

обязанностей 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

.Задачи профессиональной 

деятельности успешно 

выполняются посредством 

поиска и нахождения 

необходимой информации, её 

структурирования и выделения 

наиболее значимой для 

применения 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятиях и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК  03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Собственное профессиональное 

и личностное развитие 

планируется и реализовывается 

с учётом актуальной 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности по выстроенной 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания по финансовой 

грамотности успешно 

используются, в 

профессиональной сфере 

основы предпринимательской 

деятельности находят 

практическое применение 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Работа коллектива и команды 

организовывается, 

взаимодействие с коллегами, 

руководством и клиентами в 

ходе профессиональной 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

деятельности осуществляется с 

учётом психологической 

особенности личности и 

психологических основ 

деятельности коллектива 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста  

 

Оформление документов и 

изложение своих мыслей по 

профессиональной тематике на 

государственном языке точное 

и чёткое. 

Правила взаимодействия с 

подчинёнными и руководством, 

делового этикета и делового 

общения понимаются и 

соблюдаются 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Значимость своей 

специальности и 

необходимость применения 

стандартов 

антикоррупционного поведения 

понятны 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

профессиональному 

модулю 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Нормы экологической 

безопасности соблюдаются, 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности по специальности 

определяются точно 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 08 Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Средства физической культуры 

и профилактики 

перенапряжения, характерные 

для данной специальности, 

успешно используются для 

укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языке 

Профессиональная 

документация на 

государственном и 

иностранном языке правильно 

понимается и используется для 

исполнения должностных 

обязанностей 

Текущий контроль в 

форме: экспертного 

наблюдения и оценки 

результатов достижения 

профессиональной 

компетенции на 

практических занятий и 

при выполнении работ в 

период прохождения 
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Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

 

Критерии оценки 

 

Методы оценки 

производственной 

практики. 

Промежуточная 

аттестация в форме: 

экзамена по МДК, 

экзамена 

квалификационного по 

профессиональному 

модулю 
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