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Приложение

к рабочей программе профессионального модуля
ПМ.05 Организация работы структурного подразделения
специальности 26.02.03 Судовождение
(прием 2014 года)

по заочной форме обучения

3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля
3.1. Тематический план профессионального модуля 

	Код

профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика 

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производственная

(по профилю специальности),

часов



	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	ПК 5.1-5.4 (К 18), ОК 1-10, 
	МДК.05.01. Основы управления коллективом (экипажем)
	48
	10
	4
	-
	38
	-
	-
	20

	
	Производственная практика, (по профилю специальности), часов 
	20
	
	-

	Всего:
	68
	10
	4
	-
	38
	-
	-
	20


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю 
	Наименование разделов профессионального модуля, междисциплинарных курсов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения


	МДК.05.01.Основы управления коллективом (экипажем)
	48
	

	Тема 5.1.Суть управленческой деятельности. Эволюция управления
ПК 5.1, 5.4 (К 18),

ОК 1-10
	Содержание
	2
	1

	
	1.
	Международные морские конвенции и национальные рекомендации, касающиеся организации управления судовым персоналом.
	
	

	
	2.
	 Роли руководителя в организациях на водном транспорте.
	
	

	
	3.
	Управленческие функции. Планирование, координация, назначение персонала, выбор приоритетов. Оценка ситуации.
	
	

	
	4.
	Мотивация в управленческой деятельности
	
	

	Тема 5.2. Характеристика профессиональной деятельности на водном транспорте
ПК 5.2, 5.4 (К 18), 

ОК 1-10
	Содержание
	1
	1

	
	1.
	Профессиональные и личностные качества руководителя и их особенность в сфере водного транспорта.
	
	

	
	2.
	Подбор, подготовка, расстановка и воспитание кадров
	
	

	
	3.
	Руководство, власть и личное влияние. Лидерство. Принятие управленческих решений, которое предполагает: оценку ситуации и риска, выявление и рассмотрение появившихся опций, выбор курса действий, оценку эффективности результатов.
	
	

	
	4.
	Особенности управления конфликтами, стрессами и методы их разрешения
	
	

	
	5.
	Принципы эффективного управления человеческими ресурсами на судне, эффективное общение на судне и на берегу. Распределение и выбор приоритетов с учётом опыта членов экипажа и их индивидуально-психологических особенностей.
	
	

	Тема 5.3. Этика деловых отношений
ПК 5.2, 5.4 (К 18), 

ОК 1-10
	Содержание
	1
	1

	
	1.
	Управление этическими нормами межличностных отношений в структурном подразделении
	
	

	
	2.
	 Вербальное, невербальное и дистанционное общение 
	
	

	
	3.
	Особенности этикета деловых отношений в сфере водного транспорта
	
	

	Тема 5.4. Организация производственного и технологического процесса
ПК 5.3, ОК 1-10
	Содержание
	2
	2

	
	1.
	 Нормативно-правовая документация в сфере водного транспорта
	
	

	
	2.
	 Техническая документация организации и планирования работ
	
	

	
	3.
	 Судовая отчетность и оформление судовых документов
	
	

	
	Практические занятия
	
	

	
	1.
	Оформление судовых документов на отход и приход в российском порту
	4
	

	
	2.
	Оформление судовых документов на отход и приход в иностранном порту
	
	

	Самостоятельная работа при изучении МДК.05.01
	38
	

	Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы

1. Понятие организации. Внутренняя и внешняя среда организации

2. Структура производственных систем в отрасли. Характер взаимодействия с другими подразделениями

3. Понятие и место менеджмента в задаче управления коллективом

4. Мероприятия по предотвращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний

5. Информационные технологии в сфере управления структурными подразделениями 
	
	

	Производственная практика (по профилю специальности)

Виды работ:

-участие в планировании и организации работы структурного подразделения на основе знания психологии личности и коллектива;

- участие в руководстве структурным подразделением;

- осуществление контроля качества выполняемых работ;

- оформление технической документации организации и планирования работ;

- выполнение анализа процесса и результатов деятельности подразделения с применением современных информационных технологий

- подготовка судовых документов при оформлении отхода/прихода судна
	20
	


� Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:


1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);


2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством);


3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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