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Целевые показатели реализации программы развития разработаны на основании программы развития ФГБОУ ВО 
«ГУМРФ имени адмирала С.О. Макарова», одобренной решением Ученого Совета университета (протокол от 30.12.2022 № 4).   

 

1. Развитие образовательной политики  
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Контингент обучающихся по программам 
СПО (количество человек) 

Чел. 680 690 700 710 720 730 740 750 Леонтьева Т.С., 
Юрова О.Н. 

2 Средний балл аттестата зачисленных в число 
обучающихся 

Балл  
по специальности 

26.02.03/ 
специальности 

26.02.05 

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

4,1 
/3,7  

Пицаев Р.А. 

3 Доля преподавателей, имеющих первую и 
высшую квалификационную категорию, 
ученую степень  

% 60 65 65 70 70 75 75 80 Чиркова Л.Б. 

4 Удельный вес численности приёма 
абитуриентов по целевым программам 
подготовки на основе договоров с 
организациями-работодателями, в общей 
численности абитуриентов 

% 4 20 20 20 20 20 20 20 Пицаев Р.А. 

5 Удельный вес численности выпускников, 
работающих по специальности в общей 
численности трудоустроенных выпускников 

% 50 50 55 55 60 60 65 65 Чиркова Л.Б. 

6 Доля образовательных программ СПО, 
прошедших профессионально-
общественную аккредитацию 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Пицаев Р.А. 

7 Доля образовательных программ СПО, 
имеющих признание Минтранса РФ 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Чиркова Л.Б. 
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 Наименование показателя Единица 
измерения 

2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

8 Доля экзаменаторов, принимающих 
экзамены по профессиональным модулям, 
прошедших подготовку согласно типового 
курса ИМО 3.12 

% 60 60 65 65 70 70 75 75 Чиркова Л.Б. 

9 Доля обучающихся, прошедших 
практическую подготовку на базе 
российских предприятий и организаций, 
работающих в Арктике или выполняющих 
производственные заказы для развития 
арктических территорий 

% 5 5 10 10 15 15 20 20 Крейцман Л.И. 

 

2. Развитие молодежной политики  
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Доля обучающихся по очной форме, 
участвующих в мероприятиях по 
патриотическому воспитанию в соответствии с 
реализацией государственной программы 
«Патриотическое воспитание граждан РФ на 
2016-2020 годы» и ее продолжением до 2030 г.  

% 22 22 22 22 23 23 23 24 Анциферов В.Н. 

2 Доля обучающихся по очной форме, 
принимавших участие в мероприятиях, 
направленных на поддержку и развитие 
творческой и художественной деятельности, 
талантов и индивидуальности от общей 
численности обучающихся  

% 32 32 32 32 33 33 33 34 Анциферов В.Н. 
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 Наименование показателя Единица 
измерения 

2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

3 Количество творческих коллективов (клубов и 
секций по интересам), предоставляющих 
обучающимся возможность реализоваться в 
соответствии со своими творческими 
склонностями и возможностями 

Кол-во  4 4 4 4 4 5 5 Анциферов В.Н. 

 

3. Развитие инфраструктурного кампуса 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Повышение удельного веса площади, 
отремонтированных и 
введенных в эксплуатацию зданий, 
помещений в общем количестве требующих 
ремонта площадей  

% 44 48 54 56 57 58 59 60 Кичева Е.А. 

2 Доля территорий, помещений, имеющих 
техническое оснащение и представляющих 
собой доступную, безопасную и 
комфортную среду для лиц с 
ограниченными возможностями  

% 40 44 48 55 57 60 65 66 Кичева Е.А. 

3 Экономия энергоресурсов в результате 
реализации программы 
энергоэффективности и ресурсосбережения  

% 1 1 1 1 1 1 1 1 Кичева Е.А. 

 

4. Развитие политики в области открытых данных 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 
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 Наименование показателя Единица 
измерения 

2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Уровень (количество) визитов на сайт 
Филиала  
 

шт. 138000 140000 142000 142000 143000 143000 145000 145000 Ситникова Н.А.  

5. Развитие системы управления образовательной организацией 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Повышение уровня взаимодействия 
руководителей и ключевых работников 
структурных подразделений за счет участия 
в специализированных мероприятиях, 
направленных на формирование единого 
понимания перспектив и программы 
развития  

Кол-во 
мероприятий 

0 1 2 3 4 4 4 4 Пицаев Р.А. 

 

6. Развитие финансово-экономической модели 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Отношение средней заработной платы 
преподавателей (из всех источников) к 
средней заработной плате по экономике 
региона 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Акулова А.Н. 

 

7. Развитие социальной миссии образовательной организации 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Доля обучающихся участвующих в 
мероприятиях  «ЮНФЛОТ»  

% 15 15 18 18 20 20 25 25 Штрайхерт В.Г. 
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8. Развитие дополнительного профессионального образования 

 Наименование показателя Единица 
измерения 

2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное лицо 

1 Контингент обучающихся по программам ДПО  чел. 600 650 680 700 730 750 780 800 Рушаков Н.В. 
2 Количество реализуемых программ ДПО, ПО ед. 13 18 19 19 19 19 25 25 Рушаков Н.В. 
3 Количество преподавателей-инструкторов по 

программам ДПО, прошедших подготовку и 
повышение квалификации 

чел. 3 4 2 3 2 2 2 2 Рушаков Н.В. 

 

9. Развитие политики управления человеческим капиталом 
 Наименование показателя Единица 

измерения 
2023 2024  2025 2026 2027 2028 2029 2030 Ответственное 

лицо 
1 Доля преподавателей, привлеченных из 

университетов 
% 4 4 5 5 6 6 7 7 Штрайхерт Е.Г. 

2 Доля привлеченных специалистов - практиков % 12 12 13 14 14 15 16 17 Штрайхерт Е.Г. 

3 Количество работников, прошедших:  
- профессиональную переподготовку 
- повышение квалификации  

чел.  
8 
35 

 
4 
40 
 

 
3 
35 
 

 
3 
40 

 
3 
35 

 
2 
40 

 
2 
35 

 
1 
40 
 

Штрайхерт Е.Г. 

Рассмотрены на заседании Педагогического совета (протокол от 09.02.2023 № 5), 
актуализированы на заседании Педагогического совета (протокол от 15.11.2023 № 3) 
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